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Bu cerceve, Yapay Zekanin (YZ) yuksekodgretime entegrasyonunu arastirmakta, egitimciler
ve kurumlar icin YZ araclarindan etkili bir sekilde yararlanmalar icin bir yol haritasi
sunmaktadir.  Yuksekogretimde YZ'nin  mevcut durumunu, YZ'nin dgrenmeyi
kisisellestirme, idari strecleri kolaylastirma ve 6gretim verimliligini artirma potansiyelini
vurgularken, YZ okuryazarlgi, etik sorunlar, veri gizliligi, dnyargi ve erisilebilirlik gibi
zorluklari ele almaktadir. Sohbet robotlar, uyarlanabilir 6grenme platformlar, otomatik
notlandirma sistemleri ve yapay zeka destekli simulasyonlar dahil olmak tzere temel
yapay zeka araclarini inceleyen cergeve, etik ve kapsayici bir sekilde benimsenmesi igin
pratik yonergeler sunmaktadir. YZ'nin yuksekdgretimdeki avantajlan, engelleri ve
donusturicu etkisi de tartisiimaktadir. Cerceve, insan gozetiminin vazgegilmez rolinu
vurgulamakta, YZ'nin egitimin insan unsurlarinin yerini almak yerine onlari tamamlamasini
saglamakta ve YZ'nin yuksekdgretime daha iyi entegrasyonu icin cesitli egitim alanlari
sunmaktadir. Ayrica bu belge, uyarlanabilir, yenilik¢i ve esitlik¢i egitim ekosistemleri
olusturmak igin stratejik bir rehber gorevi gérmektedir. YZ'nin getirdigi olasi donustmleri
kesfederek ve YZ'nin etkili bir sekilde benimsenmesi icin bir yol haritasi saglayarak
egitimcileri YZ gudumlu bir diinyanin taleplerine hazirlar.

Yonetici Ozeti

Bu cerceve, egitmenleri (6zellikle sosyal bilimlerde) temel YZ becerileriyle gliclendirmeye
odaklanarak, yuksek 6grenimde (HE) surdurilebilir Yapay Zeka (Al) entegrasyonunu
arastirmaktadir. Amag, ogretim etkinligini artirmak, gorevleri kolaylastirmak ve YZ
okuryazarligi olusturmak, egitimcileri gelecekteki YZ ile gelistirilmis ortamlara
hazirlamaktir. Egitmenlere YZ araclarindan etkili bir sekilde yararlanmalarinda rehberlik
etmek Uzere tasarlanan cerceve, yuksekdgretimde YZ entegrasyonunun mevcut
durumuna, vyetkinlikler olusturmaya, yeniligi tesvik etmeye ve akademide gercek
dinyadaki zorluklari ve ¢6zimleri ele almaya odaklanmaktadir. Ayrica, egitimcilerin bakis
acllan tarafindan bilgilendirilen ampirik arastirmalara dayanan, entelekttel kavrayis icin
YZ'nin entegrasyonunda kavramsal bir cerceveye acil ihtiyag vardir. YZ araglarinin 6gretme
ve 6grenme hedefleriyle uyumlu hale getirilmesindeki zorluklar nedeniyle, bu gergeve,
egitimcilerin, dgrencilerin ve paydaslarin bu teknolojileri basarili bir sekilde kullanmalarini
saglayacak sekilde YZ kullanimini konumlandirmayi amaclamaktadir.

YZ, "dijital bir bilgisayarin veya bilgisayar kontrollii bir robotun, genellikle zeki varliklarla
iliskilendirilen gorevleri yerine getirme yetenegi" olarak tanimlanmaktadir (Russell &
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Norvig, 2021). Baska bir deyisle YZ, 6grenme, muhakeme ve kendi kendini diizeltme gibi
yetenekleri iceren insan zekasi sureglerinin makineler, ¢zellikle de bilgisayar sistemleri
tarafindan simile edilmesidir (Nilsson, 2014). YZ (g tire aynlabilir: 1) Sinirli bir yetenek
yelpazesine sahip olan Yapay Dar Zeka (ANI); 2) insan benzeri bilissel yetenekler sergileyen
Yapay Genel Zeka (AGI); ve 3) insan zekasini asan Yapay Siiper Zeka (ASI).

)

Sekil 1. Yapay Zekanin Kategorizasyonu

}

78
°1-|:__|D

Approaches human-
level competence by
performing a wide
range of tasks,
domain, lacking the engaging in

capacity for reasoning, and
autonomous enhancing its

expansion of its capabilities.
functionality.

Performs a
designated task
within a constrained

o . This includes earning
Driving, medical university degrees
diagnosis, financial and persuading
advice. humans of its

human-like qualities.

posing a risk to the
human race..

Buguine kadar, yalnizca YZ tam olarak gergeklestirilmistir ve tipik olarak YZ sistemlerinin
yuksek verimlilikle islevleri yerine getirmek Uzere tasarlandigi belirli gorevlere ve
uygulamalara odaklanmaktadir. YZ uygulamalar genellikle makine 6grenimi, dogal dil
isleme, robotik ve bilgisayarla gérmeyi icerir ve makinelerin verilerden 6grenmesini,
kaliplari tanimasini ve minimum insan mudahalesi ile karar vermesini saglar (Goodfellow
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vd., 2016). YZ'nin benimsenmesi, cesitli sektorler icin degerli icgortler elde etme, rekabet

JC JiC

avantaji kazanma ve gelecekteki isgliclinu gelistirme agisindan énemlidir.

Sekil 2. YZ Bilesenleri YZ Bilesenleri ve islevleri

Machine Learning:
Supervised learning,
Unsupervised learning,
Reinforcement learning,
Deep learning

Robotics:
Climbing, Actuation,
Locomation, Sensing

Automated Planning and
Scheduling:
Automated Planning,
Automated Scheduling

Knowledge-Based Systems:
Expert Systems, Intelligence
Agents, Case-based
Reasoning, Linked Systems

Natural Language Processing:
Text, Speech

Optimization:
Evolutionary Algorithms,
Genetic Algorithms,
Differential Evolution,
Particle Swarm Optimizatio

Computer vision:
Scene Reconstruction,
Motion Analysis, Image

Restoration, Recognition

Types:
Artificial Super Intelligence,
Artificial General Intelligence,
Artificial Narrow Intelligence

Components:
Knowledge Representation
and Reasoning, Perception,
Learning. Planning, Action,

Communication

Kaynal: Regona ve digerlerinden (2022) turetilmistir.

Yapay zeka, basta dil, mihendislik, matematik ve tip egitimi olmak Uzere gesitli egitim
alanlarinda da uygulanan bir teknolojidir. Yuksekogretim kurumlarindaki etkileri Gi¢ ana
hedef etrafinda incelenebilir: dgrenci deneyimlerini, arastirma faaliyetlerini ve kurumsal
sirecleri iyilestirmek. YZ tabanli uyarlanabilir 5grenme platformlari ve araclari, 6grencilerin
ilerlemesini degerlendirme, ders materyallerini 6zellestirme ve kisisellestirilmis 6grenmeyi
tesvik etme kapasitesine sahiptir ve bu da etkili 6grenci ve egitmen ciktilarina yol acar
(Zawacki-Richter vd., 2019). Bununla birlikte, farkh disiplinlerden gelen egitmenlerin farkli
terminoloji, algi ve bilgilerle disiplinler &tesi katihmi, YZ'nin acikga benimsenmesinde
zorluklar yaratabilir. Pozitif bilimlerdeki akademisyenler genellikle YZ'deki gelismelere
daha asina olduklarindan, cerceve ayni zamanda sosyal bilimlerin ihtiyaclarini ve etkilerini
ele alacak sekilde tasarlanmistir.

@@@@ Co-funded by
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Yapay zeka destekli uyarlanabilir 6grenme platformlari, 6grenci verilerini surekli olarak
toplayip yorumlamakta ve bireyin ihtiya¢c ve yeteneklerine gore 6grenme kursu ve
ortamini degistirmektedir (Har Carnel, 2016; Ozen vd., 2017). Ayrica, bircok kurum,
kabullerden ders programlarina kadar cesitli idari streclerde YZ'yi kullanmaktadir,
personelin tekrarlayan gorevler yerine daha stratejik gorevlere odaklanmasina izin
vermektedir (Marr, 2018). YZ'nin veri analitigindeki roli ayni zamanda egitmenlere ve
universitelere 6grenci davranislar hakkinda i¢gori saglar, kaynak tahsisini optimize eder
ve mifredat tasarimi ve 6grenci destek hizmetlerinde veri odakh kararlar almalarina
yardimci olur (Schiff, 2020). Buna ek olarak, yiksekdgretim ogretiminde yapay zeka,
otomatik degerlendirme ve not verme, icerik olusturma ve uyarlama, intihal izleme, etik
denetim, kariyer rehberligi ve 6zel ihtiyaglari olan 6grenciler icin erisilebilirlik ¢cézimleri
gibi cesitli bagka hizmetler de saglayabilir. Gelismis tahmine dayali analitik, yiksekdgretim
egitmenlerinin ve yoneticilerinin 6grenci ihtiyaclarini dnceden belirlemelerini ve proaktif
¢6zumler sunmalarini da saglayacaktir. Yapay zeka teknolojilerindeki ilerlemeler ve
sagladiklarn potansiyel goz 6nline alindiginda, yapay zekanin gelecekte yuksekogretimi
donusturmesi beklenmektedir.
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Bununla birlikte, hem gelistiriimesi hem de egitimde uygulanmasiyla ilgili gizlilik, adalet,
hesap verebilirlik, seffaflik ve glivenlik endiseleri gibi etik zorluklar da vardir ve bu da daha
derin bir disiplinler arasi isbirligi gerektirir (Eaton ve ark., 2018). Bu tir bir zorlugun en iyi
ornegi, egitimde donisumleri yonlendiren YZ'nin artan dnemi g6z 6nune alindiginda,
YZ'nin HE'de guvenilir ve etkili kullanimini desteklemek icin temel model olarak standart
bir cercevenin gelistirilmesine duyulan acil ihtiyaci yansitmaktadir (Chu ve ark., 2022). YZ
entegrasyonu, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun sistemler tasarlamayi ve ayni zamanda YZ
okuryazarligini gelistirmeyi de gerektirmektedir. Bu otomatik uyarlanabilir 6grenme
sistemleri daha sonra 6gretim verimliligini, 6grenme performansini ve egitmenler ve
kurumlar icin karar verme surecini gelistirmeye yardimc olurken, ayni zamanda
ogrencilere 6zel akademik rehberlik sunacaktir.

Bu rapor, egitmenler ve yiksekdgretim kurumlarinin YZ teknolojisini basarih bir sekilde
entegre etmeleri igin, 6zellikle 6gretime odaklanan bazi stratejik dneriler sunmakta ve
okuyuculara YZ'nin ylksekdgretimde stratejik, etkili ve etik kullanimi i¢in kapsamli bir
rehber saglamaktadir. Bu cercevenin ylksekégretimde benimsenmesi, esnek ve modern
bir egitim ortami yaratilmasina katkida bulunacak, etkinligini ve 6grencilerin ihtiyaclarina
cevap verebilirligini artiracaktir.
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1. Giris

YZ kavrami, 1940l ve 1950'li yillarda filozoflar, bilim insanlar, ekonomistler ve
matematikgiler de dahil olmak Uzere cesitli akademisyenlerin bagimsiz disinme ve
problem ¢c6zme yetenegine sahip yapay bir beyin yaratma fikrini arastirmaya baslamasiyla
ortaya ¢ikmistir. 20. ylGzyil boyunca "YZ" terimi bilim kurgu alaninda buyik bir populerlik
kazanmistir. 21. yuzyilla gelindiginde, bu kavram teorik bir fikir olmaktan c¢ikip
yuksekogretim de dahil olmak tzere cesitli alanlarda pratik uygulamalara déntsmustur
(Cubric, 2020; Rana vd., 2024).

Yuksekogretim, YZ'nin etkisi nedeniyle hizli ve benzeri gorilmemis zorluklarla karsi karsiya
kalmistir Jordan & Mitchell, 2015). YZ'nin teorik gelisimi, uygulamaya yayilma hizinin
gerisinde kalmistir. Ozellikle egitim alaninda, hizmet saglayicilar ve egitimciler, musterileri,
yani 6grenciler tarafindan yogun olarak kullanilan sistemlere uyum saglamakta zorluklarla
karsilagsmaktadir. Sosyal bilim disiplinlerinde ge¢misi olan bir¢ok egitimci, YZ konusunda
egitimden yoksundur ve YZ'nin islerinde onlari nasil destekleyebilecegine dair sinirli bir
anlayis nedeniyle teknolojiden kaginma egilimi gosterebilir (Kizilcec, 2024).

Sonug olarak, Universiteler egitimin nasil verilmesi gerektigine dair geleneksel fikirlere
meydan okuyan yenilikci yaklagimlari benimsemek zorunda kalmistir (Tabata & Johnsrud,
2008). Ancak, YZ'nin yuksekogretime uyarlanmasi basit bir stire¢ degildir (Dhawan & Batra,
2020). Bu nedenle, YZ'nin ylksekdgretime entegrasyonunda ¢ok sayida zorlugun ele
alinmasi gerekmektedir (Alordiah, 2023). Bu zorluklarin Ustesinden gelmek igin
egitmenlere ve ylksekogretim kurumlarina rehberlik etmede, ylksekogretimde YZ
kullanimini, avantajlarini, zorluklarini ve olasi ¢dzimlerini asagidan yukariya bir bakis
agislyla tanimlayan bir cerceveye ihtiyag vardir.

Bu nedenle, cerceve, yuksekogretim egitmenleriyle yapilan goérismeler (26 bilgilendirici)
ve anketler (295 katilimci) yoluyla toplanan ampirik verilere dayanarak tasarlanmistir.
Gorisme kayitlarinin transkriptleri olarak Uretilen nitel veriler icerik analizine tabi , nicel
veriler ise sonuglara ulagsmak igin cesitli istatistiksel analizlerde kullanilmistir. Birincil ve
glincel ampirik verilerle desteklenen rapor, egitmenlerin 6gretim donguisi boyunca yapay
zeka aracglarindan etkili bir sekilde yararlanmalarina yardimci olmak icin yapilandiniimis bir
kilavuz sunmaktadir. Bu yapilandinimis yaklasim, cercevenin gercek diinya ihtiyaclarini
yansitmasini ve kurumlar i¢in uygulanabilir stratejiler sunmasini saglamaktadir.
Metodolojik yaklagsim bir sonraki bolimde daha ayrintili olarak ele alinmaktadir.

2023-2-TRO1-KA2 20-HED-0001 85670 5
@@@@ Co-funded by This pnjes ik boen et with vsnpact of the Fumpesn Commdssign
i Thi e oy oot th n ¥ th e, wr amurlaalar
B nc s the European Union 0L il S tor s e which mep b made slimg.

AlAIMT-3 GONLE D T TR



L
N ——

jfﬁ TL 7(_ Jfﬁ Jf_ ﬁﬂ

EDUAI

Irmteerg bacotm be & A wgrTae e

@J

2. Metodoloji

Bu cerceve cok adiml bir metodolojik yaklasim izlemektedir. Adim 1'de, teorik temeli
olusturmak icin hakemli akademik makalelere, uluslararasi raporlara ve diger guvenilir
kaynaklara dayanan kapsamli bir literatlr taramasi yapilmistir. Adim 2'de nitel bir ydntem
yaklasimi benimsenirken, Adim 3'te nicel bir yaklasim benimsenmistir. Son olarak, Adim
4'te, arastirma konusunun kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglamak icin hem nitel hem
de nicel asamalardan elde edilen bulgular sentezlenmistir. Nitel ve nicel yaklasimlara iliskin
ayrintil agiklamalar ilerleyen bélimlerde sunulacaktir.

Sekil 3. Arastirma Metodolojisine Genel Bakis Arastirma Metodolojisine Genel Bakis

- Literature review based on a comprehensive anakysis of
peer-reviewed academic articles, international reports, and
other reliable scholarly sources.

1

- In-depth interview guestions were established based on a
literature review on Al in hiﬁur&dmhm
Literature Review | — | - Judgmental panel scresning. (with five academicians and three
Al experts)
-—Aﬂﬂﬂ;ﬂtﬁsﬂy for in-depth interviews was conducted with flight
M&Tpmmmmamafmfmmmmmﬂm
quﬂﬁt{cms» :

Twentysix expert participants were interviewed from
__dmauwmemmmnﬂmnw GRC, ESP, and PRT).

- The main study implementation with 295 academics from
4 different countries, including TUR, DEL, GRC, ESF, and PRT).
- Final reporting.

2.1. Nitel arastirma asamasi
Nitel arastirma, amach 6rneklemeye dayali olarak bes farkli tlkeden (Tirkiye, Almanya,
Ispanya, Portekiz ve Yunanistan) egitimcilerle gériiserek yiiksekégretim ortamlarinda

i Thix putd et peflesti the wews undy of the sethes, end b Eammialsn
“1& Eurnpﬁaﬂ un'n‘n i ol B Sl reasons i for ey uze which mdy bee made ol 2l
FAfRrTa CONLE N T T
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yapay zeka entegrasyonunun arastirilmasini icermektedir. Gortisme sorularn (bkz. Ek A),
literatlr taramasina dayali olarak tasarlanmistir ve bu da sorularin egitimcilerin bakis
agisindan kapsamli yanitlar ortaya ¢ikarmasini saglamaya yardimci olmaktadir. Toplam 26
gorusme gerceklestirilmis ve bu gorismeler icerik analizi yoluyla analiz edilmistir.
Bulgularin guvenilirligini artirmak icin, projedeki kodlama proseduru, ylksekdgretimde
yapay zeka konusunda uzmanlasmis bir danisman akademik uzman aracihigiyla Ug
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak ele alinmis ve tim ortaklar tarafindan birincil
boyutlan tartismak icin birkag toplanti dizenlenmistir.

Bu asamada kesfedici bir yaklasim benimsenmistir. Yari yapilandinlmis sorular
derinlemesine arastirmaya ve incelikli bir ¢erceve olusturulmasina olanak saglamistir. Bu
asama, yar yapilandinlmis gorismeler yoluyla egitimcilerin bakis agilarina odaklanarak,
yalnizca yuksekoégretimde yapay zeka kullaniminin ilk temalarini (6rnegin, motivasyonlar,
tutumlar, davranislar, firsatlar, engeller, araclar, dontsimler) olusturmayi degil, ayni
zamanda bu 0&gelerin 6nemini d6lgmek icin nicel asamada kullanilacak anketi
bilgilendirmeyi amaclamaktadir.

2.2. Nicel arastirma asamasi

Egitimcilerin yapay zeka etkilesiminin boyutunu ortaya c¢ikarmak icin betimsel ve
¢ikarimsal analiz icin nicel bir arastirma yaklasimi da kullaniimistir. Veri toplamak icin, hem
teorik yapilara hem de nitel asamadaki igerik analizinin bulgularina dayali olarak ¢evrimigi
bir kendi kendine tamamlama anketi olusturulmustur. Veri toplama araci, demografik
bilgiler (6rnegin, cinsiyet, yas, kurum tird, yil veya deneyim, pozisyon ve o6nceki YZ
deneyimi) ve 5'li Likert tipi 6lcekleri kullanan ¢ok maddeli 6lgek sorular olmak Uzere iki
boélimden olusmustur (litfen Ek B'ye bakiniz). Anketin olusturulmasinda dnceki literatir,
teorik modeller, milakat bulgular ve uzman gec¢mise sahip akademisyenler tarafindan
yapilan denetim kontroli rehberlik etmistir. Ayrica, icerik gecerliligi ve maddelerin
anlasilirhgini saglamak icin 40 vaka tzerinde bir pilot test gergeklestirilmistir.

Orneklem, hem kolayda hem de kartopu érnekleme yontemleri kullanilarak basta Tiirkiye,
Portekiz, Yunanistan, Almanya ve Polonya olmak Uzere farkli Ulkelerden egitimcileri
icermektedir. Nihai veri toplama sureci AJustos ve Aralik 2024 tarihleri arasinda
tamamlanmistir. Bu siirecin sonunda 295 ¢evrimici anket toplanmistir. Veriler daha sonra
SPSS yaziliminda tanimlayici (frekanslar, merkezi egilim olgtleri dagilim) ve cikarimsal
(regresyon, guvenilirlik ve faktor analizi) istatistikler kullanilarak analiz edilmistir.
Katihmcilarin demografik ge¢misleri ve YZ'ye yonelik tutumlari hakkinda genel bilgiler de
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sunulmustur. Bulgularin tamami, kisa bir giristen sonra her bir konuya iliskin teorik destek,
bulgular ve tartismalarla birlikte ilgili bolimlerde ele alinmistir.

3. Egitim Teknolojisi

Egitim teknolojisindeki  hizli ilerleme, egitim sistemlerini ve metodolojilerini
degistirmektedir. Yenilikci egitim araclari, platformlari ve sistemleri, 6gretme ve 6grenme
surecglerinin  verimliligini, erisilebilirligini ve etkinligini artirarak egitim deneyimini
gelistirmek icin tasarlanmistir (Cifci vd., 2024). Yiksekogretimde, egitim teknolojisinin
benimsenmesi, geleneksel yontemleri donustirerek ve farkli 6grenci ihtiyaclarina cevap

veren yenilik¢i stratejiler saglayarak, daha esnek, kisisellestirilmis ve veri odakli bir 6gretim
yaklasimini kolaylastirmistir.

Egitim teknolojisi, bilginin etkin bir sekilde depolanmasina, aktarilmasina ve islenmesine
olanak taniyarak bilginin aktariimasi icin bir kanal gdrevi gorir. Bu yetenekler yalnizca
ogretim faaliyetlerini desteklemekle kalmaz, ayni zamanda kaynaklar optimize ederek,
idari gorevleri otomatiklestirerek ve egitimciler ile 6grenciler arasinda isbirligini tesvik
ederek egitim uygulamalarinda surdirilebilir blylimeye katkida bulunur. Yiksekégretim
kurumlan (HEI) da dijital uygulamalardan yararlanarak erisim alanlarini genisletebilir,
ogrencilerin anlamli yollarla katilimini saglayabilir ve daha uyarlanabilir bir 6grenme
ortami yaratabilir.

Egitim teknolojisi gectigimiz yuzyilda ©6nemli bir evrim gecirerek basit 6gretim
yardimcilarindan egitimin sunulma, erisilme ve kisisellestiriime seklini donlstiren
karmasik, veri odakl platformlara déntismustir. Egitim teknolojisinin evrimi, 6gretim
etkinligini, erisilebilirligi ve yuksekdgretime katilimi artiran yeni araglarin, metodolojilerin
ve dijital sistemlerin entegrasyonunu yansitmaktadir. Bu bolim, egitim teknolojisinin ilk
formlarindan ginamdaz siniflarini sekillendiren yapay zeka destekli gelismis araclara kadar
olan yorungesini incelemektedir.

Ilk asamalarinda, 1960'lara kadar, egitim teknolojisi kara tahta, projektérler ve filmler gibi
basit araclar ve gorsel yardimcilarn igeriyordu. Bu araglar, dersleri 6grenciler igin daha
etkilesimli ve ilgi ¢ekici hale getirmeyi amacliyor, egitimcilerin anlamayi artirmak icin
bilgileri gorsel ve isitsel olarak sunmalarina yardimci oluyordu. Erken dénem teknoloji,
gorsel 6grenme kavramini ortaya cikarmis ve odagi ezberden daha etkilesimli 6grenme
yaklasimlarina kaydirmaya baslamistir (Tuma, 2021). Gorsel-isitsel araglarin entegrasyonu,
dinamik 6gretim ortamlarina dogru atilan ilk adimi olusturmus ve gelecekteki teknolojik
yeniliklerin temelini atmistir.
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Bilgisayarlarin egitim ortamlarina girmesi 70'li ve 80'li yillarda bir donim noktasi olmustur.
Baslangicta bilgisayar laboratuarlarinda kullanilan bu makineler, égrencilerin temel
programlama, yazma alistirmalari ve konuya &zel derslere erisimini sagladi. ilk egitsel
yazilimi gelistirildi ve 6grenme dijital unsurlar icermeye basladi. Bilgisayarlar, 6grencilerin
icerikle bireysel dizeyde etkilesime girmesine olanak taniyarak kendi hizlarinda
ogrenmeyi mimkin kildi (Selwyn, 2021). Siniflarda bilgisayarlarin varligi, 6grencilerin
ogrenme hizlarini kontrol edebilmeleri ve gerektiginde etkilesimli icerigi gozden
gecirebilmeleri nedeniyle kisisellestiriimis 6grenmenin baslangicina isaret ediyordu.

ﬁ

J

90'larda ve yeni milenyumda internetin ortaya c¢ikmasi ve yayilmasiyla birlikte egitim
teknolojisi carpici bir sekilde genisledi. E-6grenme platformlari ortaya ¢ikti ve 6grencilerin
kaynaklara, kurslara ve 6grenme materyallerine cevrimici olarak erismelerini mimkdan kild.
Bu dénemde ayrica Blackboard ve Moodle gibi Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS)
gelistirildi ve bunlar cevrimici ve hibrit 8grenme ortamlarinin merkezi haline geldi. internet
ayni zamanda uzaktan egitimi de kolaylastirarak kurumlarin égrencilere kuresel olarak
ulasmasina ve egitim firsatlarini fiziksel kampuslerin Otesine tasimasina olanak saglad.
ICT'deki gelismeler, cevrimici kaynaklarin ylz yize siniflari tamamlayarak daha esnek ve
erisilebilir 5grenme segenekleri yarattigi karma 6grenme kavramini da ortaya ¢ikarmistir
(Rivers, 2021).

2010'larda mobil cihazlar ve bulut bilisim, hareket halindeyken 6grenmeyi gig¢lendirerek
egitim teknolojisini daha da dontstirda. Akilli telefonlar, tabletler ve diziisti bilgisayarlar,
icerige erisebilen, akranlariyla isbirligi yapabilen ve herhangi bir yerden o&devlerini
tamamlayabilen 6grenciler icin temel araglar haline gelirken, bulut tabanli hizmetler (6r.
Google Drive) materyallerin gercek zamanli olarak giincellenmesine, depolanmasina ve
paylasiimasina olanak sagladi (Mathew, 2012). Bulut bilisim, 6grenciler ve egitimciler
paylasilan belgeler ve projeler lGzerinde kolayca calisabildigi icin isbirlik¢i 6grenmeyi
desteklemis, ekip ¢alismasini ve katihmi tesvik etmistir.

Yapay zeka ve uyarlanabilir 6grenme platformlari 2020'lerden bu yana egitim
teknolojisindeki en son gelismeleri temsil ediyor. Yapay zeka destekli araclar,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri saglamak, idari gorevleri otomatiklestirmek ve
ogretim kararlarina rehberlik eden icgoriler olusturmak igin d6grenci verilerini analiz
edebilir. Uyarlanabilir 6grenme sistemleri, akilli 6zel dersler ve YZ glidUmla analitik artik
modern yuksekdgretimin ayrilmaz bir parcasidir (Karatay vd. 2024). YZ teknolojisi,
tekrarlayan  ©gretim  gorevlerinin  otomatiklestiriimesini, 6gretim  kaynaklarinin
gelistiriimesini, 6grenci ilerlemesinin gercek zamanli izlenmesini, tahmine dayal analitigi

2023-2-TRO1-KAZ20-HED-0001 85070 9
@@@@ Co-funded b)" This pnjes ik boen et with vsnpact of the Fumpesn Commdssign
i Thh pruid s thon reflects the views unly of the suthes, snd the Canmiualan
BY NG SA “'IE Eurﬂﬂtﬂ"‘in unlﬂl"l i) B e Sl et lble Bt i waE whih iy bed rade o 2

AlAIMT-3 GONLE D T TR



=
2

/_/

S

NV

\

R

\

ve Ozellestiriimis 6grenme yollarini mimkin kilmaktadir. Bu, egitimcilerin bireysel
ogrenme ihtiyaclarini etkili bir sekilde ele almasina olanak taniyarak egitimi daha duyarli,
verimli ve her 6grencinin hizina ve hedeflerine gére uyarlanmis hale getirir.

Yapay zeka, yuksekégretimde 6grenme deneyimlerinin kisisellestirilmesini, verimliligini ve
erisilebilirligini artirarak egitim teknolojisinde devrim yaratiyor. Uyarlanabilir 6grenme
platformlari, yapay zeka odakli analitik, otomatik not verme ve akilli 6zel ders sistemleri
sayesinde yapay zeka, kurumlarin bireysel 6grenme ihtiyaclarina ve tercihlerine yanit veren
ogrenci merkezli, veriye dayal ortamlar olusturmasini sagliyor. Yapay zeka destekli araclar
ayrica idari gorevleri kolaylastirarak egitimcilere 6gretim ve mentorluga odaklanmak igin
daha fazla zaman saglarken, 6grencileri gercek zamanli geri bildirim, 6zellestirilmis
kaynaklar ve 6zel rehberlikle destekliyor. Egitimcilerin %75'i, yapay zeka araciligiyla gesitli
gorevleri otomatiklestirerek 6grencilerle etkilesime daha fazla zaman ayirabileceklerine
inanmaktadir (AAA, 2024).

Yapay zeka teknolojisi gelismeye devam ettikge, egitim teknolojisine entegrasyonu,
ogretme ve 6grenme dinamiklerini yeniden tanimlama potansiyeline sahiptir ve yuksek
ogrenimi daha kapsayici, duyarli ve yenilikci hale getirir. Yapay zekayr benimseyen
kurumlar, dijital dinyanin taleplerine uygun esnek, gelecege hazir egitim saglamak igin
daha iyi bir konuma sahiptir. Devam eden arastirmalar, isbirligi ve etik hususlar sayesinde,
egitim teknolojisinde yapay zeka, egitimcileri gulclendiren, cesitli 6grenme yollarini
destekleyen ve 6grencileri rekabetci, teknoloji odakli bir gelecege ve kariyerlere hazirlayan
modern bir egitim ortamini sekillendirmeyi vaat ediyor.

4. Yiiksekogretimde yapay zeka entegrasyonunun mevcut durumu

Bolim 2.5'te tartisilacagi Uzere, YZ artik yuksekdgretim ortaminda bir¢ok alanda
kullanilmaktadir. Dahasi, son zamanlarda literatirde YZ'nin ylksekdgretimde kullanimina
iliskin ¢cok sayida ¢alisma ortaya ¢ikmistir (Luan vd., 2020; Jianzheng ve Xuwei, 2023; Jain
ve Raghuram, 2024). Bununla birlikte, ytksekogretimde YZ'nin adaptasyonunda
akademisyenlerin degisime karsi direnci genellikle g6z ardi edilmistir.

Stanford Universitesi tarafindan gelistirilen YZ Endeksi Raporu, YZ programlarinin
istatistiklerini ve farkli program turlerindeki kullanilabilirliklerini gostermektedir; yiksek
lisans duzeyindeki programlar %55,0'k bir oranla hakimken, bunu %39,8 ile lisans
programlari takip etmekte, Giniversitelerin sadece %5,3'U YZ alaninda doktora programlari
sunmaktadir (Perrault & Clark, 2024). Egitim pazarinda YZ'nin 2023'te 1 milyar dolardan
2025'e kadar 6 milyar dolara ¢ikacagi tahmin edilmektedir ve bu da YZ odakli egitim
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aracglarina dogru 6nemli bir kiresel kaymaya isaret etmektedir. Ebeveynlerin %78'inin
odevlerde YZ kullaniminin kopya c¢ekmek anlamina geldigini disinmesine ragmen,
universite ogrencilerinin %43'G ve egitimcilerin %51'i cesitli 6grenme ve 6gretme
gorevlerinde YZ kullanmaktadir (AAA, 2024).

Ampirik calismaya gore, egitimcilerin 6gretim ve akademik faaliyetlerinde YZ'yi
benimseme olasiliklari daha yiiksektir. Ornegin, en yiiksek degerlendirmeler Davranissal
Niyet (M = 3.85) gibi yapilara verilmistir, bu da egitimcilerin bunlari 6gretim ve akademik
faaliyetlerine dahil etme egiliminde olduklarini géstermektedir. YZ deneyimiyle ilgili olarak,
egitimcilerin %49,8'i kendilerini orta, %26,8'i temel ve %10,5' ileri diizeyde deneyime
sahip olarak tanimlamistir. Bilgi verenlerin sadece %5,8'i YZ hakkinda daha &nce higbir
bilgiye sahip degildir, bu da cogu egitimcinin YZ araclari ve fikirleri hakkinda zaten sahibi
oldugu ve bir kisminin egitim ortamlarinda YZ'ye gercek hayatta maruz kaldigr anlamina
gelmektedir.

5. Yiiksekogretimde yapay zeka entegrasyonuna yonelik tutumlar ve deneyimler.

YZ ile ilgili 6nceki deneyimler, akademisyenlerin bu teknolojileri kullanma niyetlerini ve
benimsemeye karsi direnclerini etkileyebilir. YZ ile ilgili olumlu deneyimler, bu teknolojiye
olan glveni artirabilir. Gegmis etkilesimleri olumlu olanlar, yeni araclara daha acik olabilir,
degisime karsi direnclerini azaltabilir ve YZ kullanma niyetlerini artirabilir. Ote yandan, YZ
ile ilgili olumsuz deneyimler degisime karsi direnci artirabilir, yeni teknolojiler hakkinda
siphecilige yol acabilir ve YZ kullanma niyetini olumsuz yonde etkileyebilir (Alordiah,
2023; Kamalov vd., 2023). Ayrica, 6nceki deneyimler akademisyenlerin YZ ile ilgili gerekli
bilgi ve becerilere sahip olmasini saglayabilir. Egitim ve 6gretim firsatlari da egitmenlerin
bu teknolojiyi kullanma istekliligini artirabilir (Unal ve Yildirnm, 2024) ve degisime karsi
direnci azaltabilir.

Egitimcilerin YZ tabanh teknolojileri hem teknik hem de pedagojik olarak basarili bir
sekilde kullanma becerisi, benimseme i¢in kritik &neme sahiptir. Sonug olarak, Teknolojik,
Pedagojik ve icerik Bilgisi (TPAB) paradigmasi, YZ teknolojisini yliksekégretime entegre
etmek isteyen egitimciler icin bir temel olusturabilir. Dolayisiyla, egitimcilerin TPAB'I,
sinifta YZ kullanma niyetleri Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Birka¢ calisma (6rnegin,
An ve ark., 2023) YZ-TPAB' teknoloji kabul modellerine degerli bir katki olarak tanimlarken,
son arastirmalar TPAB'In egitimcilerin teknolojiyi 6gretim uygulamalarina dahil etme
niyetleri Gzerinde dogrudan ve olumlu bir etkisi oldugunu kesfetmistir (Jain ve ark., 2024).
Egitimde teknoloji entegrasyonu ayni zamanda Teknoloji Kabul Modeli (TAM), Degisime
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Diren¢, Algilanan Giiven, Antropomorfizm ve Algilanan Ozerklik gibi cesitli teori ve
kavramlarla da iligkilidir. Bunlar asagida daha ayrintili olarak ele alinmaktadir.

/

5.1. Teknoloji Kabul Modeli (TAM)

Olgun bir teori olan Teknoloji Kabul Modeli (TAM), kullanicilarin teknolojileri nasil kabul
ettiklerini ve kullandiklarini genis dlctide agiklamaktadir. Egitimde YZ'nin benimsenmesi
baglaminda, TAM, algilanan kullanighlk ve algilanan kullanim kolayhgr dahil olmak tzere
teknoloji kabulGinun iki temel belirleyicisini tanimlamaktadir (Davis, 1989). YZ'nin avantaj
ve dezavantajlarina ydnelik tutumlarnn yani sira egitimcilerin YZ araclarina yonelik
duygusal tutumlan (kaygi, guvensizlik veya cosku gibi duygular) 6gretmenlerin bu
araglarini uygulamalarinda kullanma planlarini etkilemektedir. Kizilcec (2024) tarafindan
da belirtildigi gibi, egitmenlerin tutumlarinin egitimde yapay zeka araclarinin
benimsenmesini  belirlemede merkezi 6neme sahip oldugu ve vyapay zeka
entegrasyonunun basarisi veya basarisizliginin egitimcilerin yapay zekaya yonelik
algilarina bagh oldugu belirtilmistir. Bireysel yeterlilikle ilgili endiseler, is degistirme
korkusu ve etik kaygilar da YZ'nin benimsenmesini etkilemektedir (Celik vd., 2022). Bu
nedenle, iletisim, egitim ve egitmenlerin YZ'ye yonelik destek ve baghhgini artirmak,
direnci yonetmek icin dnemlidir (Piderit, 2000). TAM burada, egitimciler YZ'yi ise yaramaz
ve kullanimi zor buldugunda YZ'nin benimsenmesinin gercek bir sorun haline
gelebilecegini vurgulamaktadir; ancak, duygusal tepkileri ele almak ve yeterli destek
saglamak direnci azaltmak i¢in 6nemlidir.

YZ araclari hem yararli hem de kullanimi kolay olarak algilandiginda, egitimcilerin bunlari
benimseme olasiligi daha ytksektir, bu da entegrasyonu daha sorunsuz ve daha etkili hale
getirir. Bununla birlikte, karmasikliklar veya faydalarina iliskin stipheler, benimsemenin
onunde engeller olusturabilir ve erisilebilir ve egitimcilerin ihtiyaglariyla uyumlu YZ araclari
tasarlamanin dnemini vurgulayabilir. Ornegin, Algilanan Kullanishlik, egitimcilerin 6gretim
uygulamalarini iyilestirmek icin YZ teknolojilerini kullanirken algiladiklar potansiyel
faydalari yansitmaktadir.

Egitimcilerin, YZ'nin 6gretimi daha iyi hale getirebilecegine, gorevleri daha etkili hale
getirebilecegine ve 6grenme deneyimini iyilestirebilecegine inanmalari durumunda YZ
araglarini benimsemeleri daha olasidir. Yiksekoégretimde, YZ'nin benimsenmesi, algilanan
kullanighhk, yani YZ'nin is yukini azaltma ve 6gretim verimliligini artirma konusundaki
algilanan yetenegi tarafindan yonlendiriimektedir. Benzer sekilde, Algilanan Kullanim
Kolayligi, YZ teknolojilerinin ne kadar sezgisel ve kullanici dostu oldugunu arastinir. YZ
araglarini 6grenmek ve onlarla calismak ne kadar kolay olursa, egitimcilerin bunlar
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ogretimde kullanma olasihgi o kadar artar. Esnek, uyarlanabilir ve kullanimi kolay araclar,
benimsemeye karsi dirence karsi koymaya yardimci olur ve kullanim kolayligi, egitimcilerin
yeni teknolojilerle etkilesime girme istekliligi ile dogrudan iliskilidir.

Ampirik veri analizine dayanarak, Algilanan Kullanishlik boyutu, egitimcilerin YZ
teknolojilerinin faydalari konusunda genel olarak olumlu bir bakis agisini yansitmaktadir
(bkz. Ek C). En yuksek puan alan madde olan "Genel olarak, YZ teknolojileri yliksekégretim
ogretiminde yararhdir" (M = 4,07), genis uygulanabilirliklerinin altini cizmektedir. "YZ
teknolojilerinin  kullanimi 6gretim uygulamalarini  gelistirir (M = 3.94) ve "YZ
teknolojilerinin kullanimi 6gretim uygulamalarini daha etkili hale getirir" (M = 3.91) gibi
maddeler, 6gretim kalitesini ve verimliligini artirma potansiyellerini vurgulamaktadir. Biraz
daha dusik olmakla birlikte, "YZ teknolojilerinin kullanimi 6gretim gorevlerini yerine
getirmeyi kolaylastinr" (M = 3.89), YZ'nin gorevleri kolaylastirmadaki faydasinin tutarli bir
sekilde taninmasini 6nermektedir. Bu bulgular, egitimcilerin YZ'yi egitim deneyimini
donustirmek icin kabul edilebilir bir secenek olarak kabul ettiklerini géstermektedir.
Algilanan kullanim kolayligi boyutu da egitimcilerin YZ teknolojisinin kullanilabilirligi
konusunda makul diizeyde bir fikir birligine sahip oldugunu g&stermektedir. En ylksek
puan alan madde olan "YZ teknolojileri ile etkilesimi esnek buluyorum” (M = 3,74), olumlu
bir esneklik algisina isaret etmektedir. "YZ teknolojileri ile etkilesimi kolay buluyorum" (M
= 3.66) ve "Genel olarak, YZ teknolojilerinin kullanimi kolaydir* (M = 3.58) gibi diger
maddeler de bu gorisu desteklemektedir. Bununla birlikte, en disitk puan olan "YZ
teknolojilerinin nasil kullanilacagini 6grenmek kolay olacaktir" (M = 3.51), YZ ile ilgili
becerilerin edinilmesinde bazi zorluklara isaret etmektedir. Genel olarak, bulgular,
egitimcilerin YZ teknolojisini genellikle anlasilir ve uyarlanabilir bulmasina ragmen, YZ
kullanimini 6grenmeyi daha kolay ve sezgisel hale getirmek igin yeterli egitim saglamada
iyilestirme alani oldugunu géstermektedir.

Ayrica, nicel veri analizi, Algilanan Kullanishhgin (Beta = 0.242, p < 0.00) en glcli ve en
onemli yapi oldugunu ve egitimcilerin YZ ara¢larinin kullanighigina iliskin algilarinin onlara
yonelik davranissal niyetleri tzerinde dnemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Algilanan
Kullanim Kolayhgi (Beta = 0.204, p < 0.00) da davranissal niyetleri 6nemli dlclde
etkilemektedir, bu da egitimcilerin kullanimi kolay bulduklarinda YZ araclarini
benimsemeye daha meyilli olduklarini géstermektedir (ayrintih bulgular i¢cin Ek D'ye
bakiniz).

5.2. Degisime Direng
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Degisime karsi direng, YZ'nin egitim ortamlarinda uygulanmasinin éniinde 6nemli bir
engel teskil etmektedir. YZ'nin somut faydalari aciktir ve egitimciler, korku ve endise gibi
duygularin yani sira etik sonuclar ve YZ'nin etkinligine iliskin bilissel kaygilara ragmen,
YZ'nin egitime entegrasyonuna yonelik olumlu bir egilime sahiptir. ARM (Akademik Direng
Modeli; Piderit, 2000), insanlarin degisime atfettikleri bilissel, duygusal ve kasith tepkilerin
direncin gelisimine nasil katkida bulundugunu gdstermektedir. Egitimde YZ'nin
benimsenmesiyle ilgili olarak direng, istihdam kaybi korkusu, ahlaki sorunlar veya YZ'nin
ogretim kalitesine zarar verecegi inanci seklinde olabilir (Bearman vd., 2023; Celik vd.,
2022). Bu direng her zaman mantiksiz olmamakla birlikte 6zerklik, etik ve profesyonellik
ile ilgili gercek kaygilara da dayanmaktadir.

Egitmenler arasinda YZ'ye farkl tepki tirleri olabilir; rasyonel algi, egitimcilerin YZ'nin
islerinde yardimci olabilecegini anladiklari durumdur, ancak guvensizlik ve iglerini YZ'ye
kaybetme korkusu gibi olumsuz duygusal algilar da olabilir. Bu amagla, kurumlar bu
endiseleri gidermeli ve YZ kullanimi hakkinda dogru bir sekilde iletisim kurarak ve
egitimcilerin YZ fobisini tersine ¢evirmeye yardimci olmak icin egitim vererek glven
olusturmalidir teknoloji (Wang ve digerleri, 2023). YZ uygulamasinin biligssel ve duygusal
yonlerini ¢ozerek, egitimciler arasinda YZ'ye karsi direnci en aza indirmek miumkundur.

Degisime Akademik Direng (ARC) yapisi, egitimcilerin YZ'nin benimsenmesine yonelik
degisen tutumlarini yansitmaktadir. "YZ teknolojilerinin sundugu degisiklikler hakkinda iyi
hislerim var" gibi olumlu yanitlar, bir iyilestirme araci olarak YZ'ye acik olundugunu
gostermektedir. "Kendimi YZ degisim siirecine adamak istiyorum" gibi ifadeler, YZ'nin
ogretimi gelistirecegine olan inangtan kaynaklanan bir katilim istegine isaret etmektedir.
Bununla birlikte, "YZ teknolojisi degisikligine karsi direncliyim" ve "YZ teknolojisi
degisikliklerini isime dahil etmekte isteksizim" gibi ifadelerde, kesinti ile ilgili endiseleri
yansitan diren¢ gortlmektedir. "Cogu YZ teknolojisi degisikliginin egitim Uzerinde
olumsuz bir etkisi olacagini" diistinen egitimciler, YZ'yi yerlesik uygulamalara ve 6gretim
yontemlerine yonelik bir tehdit olarak gorebilir. Buna ragmen, "Gelecekteki iyilestirmeler
YZ teknolojisi degisikligi ile gelecek" gibi maddeler, uygun destekle direncin
azalabilecegini gostermektedir. Bu endiselerin Ustesinden gelmek, YZ'nin 6gretim
uygulamalarini degistirmek yerine gelistirmek icin bir arag oldugunu gdstermeyi icerir.

"Degisime Akademik Diren¢" boyutu, egitimcilerin YZ teknolojilerine yonelik karisik
tutumlarini ortaya koymaktadir (litfen Ek C'ye bakiniz). "Gelecekteki iyilestirmeler YZ
teknolojisi degisikligi ile gelecek" nispeten ylksek bir puan alirken (3.79), olumlu algilar
genellikle dusuktu, "YZ teknolojilerinin sundugu degisiklikler hakkinda iyi hislerim var"
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(2.19) ve "YZ teknolojileri degisikligi isi gelistirecek” (2.05) gibi maddeler YZ'nin faydalari
hakkindaki stipheciligi yansitiyordu. Direng, "YZ teknolojisi degisikligine karsi direncgliyim"
(2.27) ve "YZ teknolojisi degisikliklerini isime dahil etmekte isteksizim" (2.37) gibi
ifadelerde belirgindir. "Kendimi YZ degisim siirecine adamak istiyorum" (2,62) ve "Onemli
bir yatirrm yapmaya hazinm" (2,58) ifadelerinde orta diizeyde katilim istegi goraimustar.
YZ'nin etkisi ile ilgili endiseler devam etmis, "Cogu YZ teknolojisi degisikliginin egitim
Uzerinde olumsuz bir etkisi olacaktir" (2,41) ve "Cogu YZ degisikligi sadece biraz iyi
olacaktir" (2,67) temkinli ve supheci bir bakis agisini yansitmistir.
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Ayrica, Degisime Akademik Direng (Beta = -0,241, p < 0,15) de egitimcilerin davranissal
niyetleri Uzerinde 6nemli olumsuz etkilere sahiptir. Bu sonug, degisime karsi direncin
ustesinden gelmenin, egitimcilerin egitim uygulamalarinda yapay zeka araclarini
benimseme ve kullanma istekliligini artirmada o©nemli bir rol oynayabilecegini
gOstermektedir (bkz. Ek D).

5.3. Teknolojik Pedagojik icerik Bilgisi (Al-TPACK)

YZ ile entegre TPAB (YZ-TPAB) modeli, orijinal TPAB cercevesini teknolojik, pedagojik ve
icerik bilgisini icerecek sekilde uyarlamaktadir. YZ-TPAB, 6gretimde YZ araclarinin
kullanilmasina odaklanir; bu sayede bir egitimci yalnizca teknolojinin faydalarini kabul
etmekle kalmaz, ayni zamanda onu sinifta uygular. Celik (2023), YZ'nin 6grenmede
uygulanmasinda, ozellikle mifredatin ve izlenen 6gretim stratejilerinin desteklenmesinde,
bir egitimcinin YZ-TPAB'inin kritik &neme sahip oldugunu savunmaktadir. Ogretmenlerin
YZ-TPAB duzeyi arttikca, YZ'ye ydnelik tutumlarn daha olumlu hale gelmekte ve YZ
aracglarinin uygulanmasi daha etkili olmaktadir (Wang vd., 2024). YZ igin teknolojik,
pedagojik ve icerik bilgisi olusturan egitimciler, YZ'yi sinifa dahil etmekten kaynaklanan
zorluklarla yizlesmek icin daha donanimh olacak ve muhtemelen 6gretme-6grenme
strecinde YZ kullanimina ydnelik olumlu bilissel ve duygusal tepkiler sergileyeceklerdir.
Dolayisiyla, YZ-TPACK'in 6z-kolektif yapisi, egitimcilerin YZ teknolojilerini 6grenmeye
entegre etme konusundaki davranigsal niyetlerinin gulcli bir dnciladuar (Bardaki ve Alkan,
2019).

YZ'nin benimsenmesinde TPACK, teknoloji ve pedagojinin YZ araclariyla birlikte 6gretme
ve ogrenme c¢iktilarini destekleyecek sekilde kullanilmasina odaklanmaktadir. TPACK
cercevesi, egitimcilerin YZ teknolojilerini 6gretim uygulamalarina ne kadar iyi dahil
edebileceklerini degerlendirir. Egitimcilerin YZ'yi pedagojik stratejilerle birlestirme
konusundaki guveni, "YZ kullanarak teknolojileri ve 6gretim yaklasimlarini birlestirebilirim"
gibi maddelerle dlcilmektedir. "Ogretimde kullanmak icin YZ teknolojilerini secebilirim”,
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belirli egitim baglamlar icin dogru YZ araglarini segmenin 6nemini vurgulamaktadir. Son
olarak, "YZ teknolojilerini kullanarak 6gretebilirim", egitimcilerin 6gretimlerinde YZ
uygulama konusundaki yeterliliklerini gostermektedir. Kisacasi AI-TPACK, egitimcilerin
ogretimlerinde YZ teknolojilerini kullanma konusunda ne o6lglide yetkin olduklarina
odaklanmistir. Bu maddelere dayanarak, teknolojik, pedagojik ve icerik bilgisine sahip
egitimciler, YZ'yi 6gretim uygulamalarina entegre etme konusunda daha donanimlidir.

=X
I_'\
-

Ampirik verilerin analizine gore, egitimciler YZ'yi 6gretim yontemlerine entegre etme
kapasitelerine olan guvenlerini ifade etmislerdir. En yuksek puan alan "YZ kullanarak
teknolojileri ve o6gretim yaklasimlarini birlestirebilirim" sorgusunun ortalama puani
3,86'dir ve bu da YZ'yi 6gretim teknikleriyle etkili bir sekilde birlestirme kapasitelerine dair
dnemli bir inanc oldugunu géstermektedir. Benzer sekilde, "Ogretimde kullanmak icin YZ
teknolojilerini secebilirim” (3,81) ve "YZ teknolojilerini kullanarak &gretebilirim" (3,73),
YZ'nin egitim icin kullanimina olan glveni gosteren oldukca ylksek puanlarla
derecelendirilmistir. Bu bulgular, egitmenlerin YZ teknolojilerini 6gretim uygulamalarina
adapte etmeye hazir olduklarini géstermektedir (bkz. Ek C).

Buna ek olarak, Teknolojik Pedagojik icerik Bilgisi (Beta = 0.145, p < 0.01) énemli bir rol
oynamakta ve egitimcilerin teknolojik pedagojik igerik bilgisinin YZ araclarinin
benimsenmesindeki 6nemini vurgulamaktadir. Bu, teknolojiyi dahil etme konusunda
algilanan yeterlilik, ve 6gretme-6grenme icerik bilgisi ile uygulamada YZ kullanmaya
yonelik tutum arasinda 6nemli bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu cerceve, TPAB
uygulayan 6gretmenlerin teknik bilgilerindeki artisin, egitimde YZ teknolojilerinin olumlu
bir sekilde benimsenmesiyle sonuglanacagini 6nermektedir (bkz. Ek D).

5.4. Algilanan Guven

Etik, gizlilik, seffaflik ve veri gtivenligi ile ilgili endiseler, YZ entegrasyonu icin diger dnemli
zorluklardir. Egitmenler, egitimde YZ kullanmanin potansiyel degerini kabul etseler bile,
gliven olmadan egitimciler YZ kullanmaktan kaginabilir (Khosravi ve ark., 2022).
Egitimcilerin, s6z konusu teknoloji dirlst ve acik bir sekilde iletisim kurdugunda, etik
standartlari takip ettiginde ve olumlu performans gosterdiginde YZ'ye glivenme olasihgi
daha yuksektir (Crawford ve ark., 2023). Yapay zekada algilanan glvenilirlik ve etige bagli
olarak, egitimcilerin bilissel, duygusal ve davranigsal tutumlari sekillenmektedir. Bearman
ve digerlerine (2023) gore, Ozellikle 6grenme ve 6gretme sireclerinde yapay zekanin
kullanimina iliskin siipheci goruslerin diizeyini azaltmak igin giiven esastir.
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Egitimciler, YZ'nin dogru, guvenilir ve glvenilir ¢iktilar sagladigina inanirlarsa, bunu
ogretim uygulamalarina entegre etme olasiliklari daha yliksek olacaktir. Bu nedenle,
Algilanan Guven, egitimcilerin YZ teknolojilerinin gulvenilirligine ve dogruluguna olan
glvenini yansitmaktadir. "YZ teknolojileri tarafindan saglanan bilgilere glivenirim" ve "YZ
teknolojileri dogru bilgi saglayacaktir* gibi ifadeler, YZ'ye glvenilir ve dogru icerik kaynagi
olarak givenmenin dnemini vurgulamaktadir. Ayrica, "YZ teknolojileri gtivenilir olacaktir"
ve "YZ teknolojileri glivenilir bir hizmet saglayacaktir” gibi ifadeler, YZ sistemlerinin tutarli
bir sekilde performans gdsterecegi ve kullanicilarin ihtiyaclarini karsilayacagr yonindeki
daha genis beklentiyi vurgulamaktadir.

Ampirik verilerin analizi, "Algilanan Guven" boyutu icin, egitimcilerin YZ uygulamasinda
orta duzeyde bir glvenle karsilastiklarini ortaya koymustur (litfen Ek C'ye bakiniz). En
yuksek puan alan "YZ teknolojileri guvenilir bir hizmet saglayacaktir" maddesi 3,27
ortalamaya sahiptir ve YZ araclarina oldukca glgli bir given duygusu oldugunu
goOstermektedir. "YZ teknolojileri tarafindan saglanan bilgilere glvenirim" (3,12), "YZ
teknolojileri dogru bilgi saglayacaktir" (3,09) ve "YZ teknolojileri gtvenilir olacaktir" (3,08)
gibi diger maddelerin timu, YZ teknolojilerinin glvenilirligine yonelik temkinli ancak
genel olarak olumlu tutumlara isaret eden benzer orta dereceli puanlar almistir.

Ayrica, Algilanan Dogruluk (Beta = -0.041, p = 0.174) anlamli bir etkiye sahip degildir ve
YZ'ye duyulan guvenin egitimcilerin dgretimlerinde YZ'yi benimseme niyetleri Gzerinde
anlamli bir etkisi olmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimcilerin YZ teknolojilerine
duyduklar given dizeyinin, bu araclan egitim baglaminda kullanma niyetlerinde gugcli
bir belirleyici faktor olmadigini ve sonuglara sinirl gliven duysalar bile YZ araclarini
entegre edebileceklerini gostermektedir (Ek D).

5.5. Antropomorfizm

Antropomorfizm, YZ sistemleri ve robotlar da dahil olmak Gzere insan olmayan nesnelere
insani nitelikler atfetme strecidir (Epley vd., 2007). Egitimdeki YZ araclariyla ilgili olarak,
antropomorfizm, bu sistemlerin egitmenler tarafindan ne 6lgiide benimsenecegi tizerinde
olumlu bir etkiye sahip olabilir. insan psikososyal (6rn. konusma) ajanlarini,
kisisellestirilmis etkilesimleri ve hatta duygu tanimayi taklit eden araclar, egitimcilerin bu
teknolojilere ydnelik zihinsel tutumlarini iyilestirmektedir (Adam vd., 2021). Araujo'ya
(2018) gore, YZ araglarinin egitimcilerin onlara glivenmesini ve hatta onlari akilli olarak
gormesini saglayabilmesi dnemlidir. Tketici davranislar alaninda yapilan arastirmalar da
antropomorf YZ arayuzlerinin kullanici deneyimlerini gelistirdigini dogrulamaktadir (Cai
vd., 2022). Egitim baglaminda, YZ sistemleri antropomorfik oOzelliklere sahipse, YZ
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sistemlerinin benimsenmesine yonelik olumlu niyetler daha yiksek olabilir (Bilquise vd.,
2024). Bu nedenle, YZ araglarindaki insan benzeri o6zelliklerin kapsami ve dogasi,
egitimcilerin bu teknolojileri sinifta kullanma algilarini etkileyebilir.
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YZ'de insan benzeri niteliklerin tercih edilmesi, egitimcilerin sezgisel, duyarli ve ilgi cekici
hissettiren teknolojileri benimseme olasiliginin daha yuksek oldugunu géstermektedir. YZ
sistemleri insan etkilesimini ne kadar ¢ok simule edebilirse, egitimciler bunlari 6gretim igin
kullanirken kendilerini o kadar rahat ve giivende hissedebilirler. "YZ teknolojileriyle
etkilesime girmenin keyifli olmasini istiyorum" ve "YZ teknolojilerinin beni kolayca
anlamasiniistiyorum” gibi maddeler, egitimcilerin arkadas canlisi ve duyarli YZ sistemlerini
tercih ettiklerini vurgulamaktadir. Bu yanitlar, egitimcilerin yalnizca islevsel degil, ayni
zamanda etkilesimde bulunmaktan keyif aldiklari YZ teknolojilerine deger verdiklerini
gostermektedir. "YZ teknolojilerinin etkilesiminin insan benzeri (gercek bir insanla iletisim
kurmaya benzer) olmasini istiyorum" gibi maddeler, YZ'nin insan etkilesimini yansitmasi,
deneyimi daha dogal ve iliskilendirilebilir hale getirmesi arzusunu daha da
vurgulamaktadir.

Ampirik veri analizine gore "Antropomorfizm" boyutu igin, egitimciler daha insan benzeri
ve iliskilendirilebilir YZ teknolojilerini tercih ettiklerini ifade etmislerdir (lUtfen Ek C'ye
bakiniz). En yiksek puan alan "YZ teknolojilerinin beni kolayca anlamasini istiyorum"
maddesi 4,00 ortalama puana sahiptir ve YZ araclarinin sezgisel ve hassas olmasi igin
onemli bir istek oldugunu gostermektedir. Ayrica, "YZ teknolojileriyle etkilesimin keyifli
olmasini istiyorum" maddesi 3,94 gibi ylksek bir ortalama almistir ve bu da etkilesimin
kolayligi ve keyifli olmasinin da 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte, "YZ
teknolojileri etkilesiminin insan benzeri olmasini istiyorum (gercek bir insanla iletisim
kurmaya benzer)" maddesi 3,61 ile biraz daha distk bir ortalamaya sahipti, bu da
egitimcilerin insan benzeri etkilesimleri takdir etmelerine ragmen, diger 6zellikler kadar
onemli olmadiklarini gostermektedir.

Ampirik verilerin analizi ayrica Antropomorfizmin (Beta = 0.137, p < 0.02) 6nemli pozitif
etkilere sahip oldugunu gdstermistir;, bu da empatik niteliklerin ve insan benzeri
ozelliklerin ve etkilesim kalitesinin egitimcilerin YZ araclarini kullanma niyetini etkileyen
onemli faktorler oldugunu gostermektedir (bkz. Ek D).

5.6. Algilanan Ozerklik
Ogretme-6grenme siirecine YZ entegrasyonunun derecesi, 6gretim teknolojisiyle ilgili
algilanan &zerklige de baghdir. Bu kavram, Oz Belirleme Teorisinden kaynaklanir ve
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bireylerin davranislari ve segimleri Uzerinde ne 06lglide kontrol sahibi hissettikleri ile
tanimlanir. Zamandan tasarruf saglayan, bireysellestiriimis geri bildirim saglayan veya
sunumun biligsel yikini azaltan YZ araclari, 6gretim siirecinin dogasinda bulunan temel
veya tekrarlayan faaliyetleri ortadan kaldirarak egitimcilerin kendilerini daha bagimsiz ve
uretken hissetmelerine yardimci olabilir (Ng vd., 2022). YZ'nin sinif 6zerkligini artirdigini
dusinen egitimcilerin bu teknolojileri benimseme olasiligi daha yuksektir (Zawacki-
Richter vd., 2019).

=X
I_'\
-

Egitimcilerin YZ'nin sinif 6zerkligini gelistirmedeki roltine iliskin algilari, YZ teknolojilerinin
ogretim uygulamalarinda sundugu kontrol ve 6zgurligu nasil algiladiklarini inceleyerek
arastirlabilir. Ornegin, bazi egitimciler, YZ teknolojilerinin nasil égretecekleri lGzerinde
daha fazla kontrole sahip olmalarina izin verdigini ve 6gretim yontemlerini bireysel
ihtiyaclarina daha iyi uyacak sekilde uyarlamalarini sagladigini dustinebilirler. Ayrica YZ,
egitimcilere sinifta gergek benliklerini ifade etme firsati sunarak kisisel 6gretim tarzlarini
teknoloji tabanl kaynaklarla butiinlestirme konusunda daha fazla esneklik saglayabilir. Ek
olarak, YZ araclar egitimcilerin bilgiye daha verimli bir sekilde erismelerine, ilgili
materyalleri aramalarini kolaylastirmalarina ve nihayetinde zamandan tasarruf etmelerine
ve Ogretim faaliyetlerinde Uretkenligi artirmalarina olanak saglayabilir. Bu nedenle,
isbirligini, geri bildirimi ve degerlendirmeyi tesvik eden YZ araglari, egitimcilerin kendi
belirledikleri motivasyonlarini artirarak egitimde YZ kullanimina yonelik olumlu tutumlari
ve davranissal niyetleri tesvik etmektedir

Ampirik veri analizine gére, egitimciler "Algilanan Ozerklik" boyutuyla ilgili olarak YZ
teknolojilerinin 6gretim ve akademik faaliyetlerinde 6zerklik saglama yeteneklerine biraz
glvenmektedir (litfen Ek C'ye bakiniz). "YZ teknolojilerini kullanmanin bilgiye erismemi
saglayacagini dustiniyorum" maddesi 3,93 ile en yuksek ortalamaya sahiptir ve
egitimcilerin YZ'nin bilgi erisimini kolaylastirabilecegine gugcliu bir sekilde inandiklarini
gostermektedir. "YZ teknolojilerini kullanmanin nasil 6gretecegimi kontrol etmeme izin
verecegini dusiniyorum" maddesi 3,54 ortalama puan alarak orta dizeyde bir kontrol
sergilemistir. "YZ teknolojisine dayali bilgileri kullanirken gercek benligimi ifade
edebiliim" maddesi 3,28 ile en dusuk ortalamaya sahiptir ve katiimcilarin YZ
teknolojilerini kullanarak benzersiz 6gretim tarzlarini ifade etmede daha az Ozerk
hissedebileceklerini ima etmektedir.

Ampirik sonuclar ayrica Algilanan Ozerkligin egitimcilerin YZ araclarini kullanmaya yénelik
davranigsal niyetleri Gizerinde 6nemli bir etkisi olmadigini gostermistir (Beta = 0.051, p =
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0.655). Bunun nedeni, kisisel eylemliligin (KA) egitimcilerin YZ teknolojilerini kullanimi
uzerindeki sinirl etkisi ve bu YZ araclarinin cogunun, algoritmalarinin nasil calistigina dair
seffaf aciklamalar olmaksizin karmasik olmasi olabilir. Algilanan fayda, kullanim kolayhgi
veya kurumsal destek gibi ek hususlar, benimseme Uzerinde daha énemli bir etkiye sahip
olabilir. Ayrica, kurumsal politikalar veya akran etkisi gibi dis degiskenler, egitimcilerin
benimseme kararlarini kisisel 6zerklik duygularindan daha 6nemli dlctide etkileyebilir. Bu
nedenle, egitmenler kendilerini tam olarak kontrol altinda hissetmeseler de YZ araclarini
benimseyebilirler (bkz. Ek D).

6. Yapay Zeka ile Gelistirilmis Ogretim Dongiisii

Yapay zekanin &6gretim dongulsine entegre edilmesi, egitmenlere &gretim
uygulamalarinin etkinligini artirma gucu verir, zaman kazandirir ve 6grenci katilimini
artiran kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri yaratir. E§itmenler, yapay zeka ara¢larindan
yararlanarak o©grencilerin yapay zeka okuryazarhgini gelistirebilir ve onlan dijital
donlstumle giderek daha fazla sekillenen gelecekteki bir is piyasasina hazirlayabilir. YZ ile
gelistirilmis 6gretim dongusu, Sekil 4'te gosterildigi gibi, her biri hem 6gretimsel hem de
idari islevleri desteklemede kritik bir rol oynayan sinif dncesi, sinif ici ve sinif sonrasi olmak
Uzere U¢ ana asamada dizenlenebilir.

Sekil 4. Yapay Zeka Destekli Ogretim Déng(isii

Gndondad by R i 20
the European URIon i iit etk fr s use whih mas ot rsde stora
aly a O T e




N\—

JC JC JC 2

€ aC

EDUAI

Ireneeg tacr br & AwgrTes laTeg

Pre

Class

Instructional
and
administrative

functions

Kurs Planlari ve Icerik Goérsel-isitsel Araglarla Otomatik Notlandirma ve Geri
Olusturma Katilimin Artiritmasi Bildirim
Ogrenme Hedeflerinin Devam ve Katiim Takibinin Performans Analizi ve Hedefe
Kigisellestirilmesi Otomatiklegtirilmesi Yénelik Destek
Ogretim Materyallerinin Gercek  Zamanli Geri Kayit, Transkripsiyon ve
Gelistirilmesi Bildirim ve Uyarlanabilir Erisilebilirlik
Ogrenme
idari Hazirliklarin  Grup Calismasi ve intihal Tespiti ve Akademik
Otomatiklestirilmesi interaktif Etkinliklerin Ddarustluk
Kolaylastirilmasi
Ogretim Stratejilerinin
lyilestirilmesi
Mesleki Gelisim ve idari
Verimlilik

Sekil 5, ampirik calismaya dayali olarak farkli YZ teknolojileri kullanan 6gretim ve arastirma
sureclerinde YZ entegrasyonunun mevcut uygulamasini gostermektedir. En yaygin YZ
faaliyeti intihal tespitidir (M: 3.27), bunu ders icerigi ve materyalleri olusturma (M: 2.94) ve
mesleki 6grenme ve gelisim (M: 2.92) takip etmektedir. En distk bilinirlik oranina sahip
uygulamalar ise 6grencilerin duygusal durumunu degerlendirme (M: 1.93) ve 6grenci
performansini tahmin etme (M: 2.06). Sinif ici etkinlikler olusturma (M: 2.86), Veri analizi
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(M: 2.84) ve sinifta 6grenci deneyimini gelistirme (M: 2.77) gibi faaliyetler orta dizeyde
populerlik gostermektedir. Sonuglar, katihmcilarin akademik duarustlik ve ders materyali
olusturma ile ilgili sistemlere daha asina oldugunu, duygusal degerlendirme ve tahmine
dayali analitigin ise genellikle g6z ardi edildigini gostermektedir (IGtfen Ek E'ye bakiniz).

Sekil 5. Yapay Zeka Entegre Ogretim/Arastirma Yapay Zeka Entegre
Ogretim/Arastirma Uygulamalarinin Mevcut Uygulamasi

Detect plagiarism; 3,27 G
Assess the students’ enerate course
emotional state; 1,96 content and material; 2,94

Professional learning
and development; 2,92

Predict student
performance; 2,06

Prepare the curriculum

Dbtain the student's opinions and syllabus; 2,90

about teachingflearning; 2,27

Create in-class

Provide personalised activities; 2,86
feedback; 2,31
Form student Data analysis; 2,84

working groups; 2,37

Enhance student

Iduntify lsdrming gaps ‘experience in class; 2,77

and student needs; 2,39

Generate learning

analytics; 2,41 Assessment; 2,51

Speech recognition
and transcription; 2,42 Design adaptive

learning; 2,46

Evaluate the guality
of the course; 2,46

6.1. Sinif Oncesi

Ders oncesi asamada, yapay zeka araclari egitmenlere ylksek kaliteli ders materyalleri
hazirlama ve etkili 6gretim stratejileri olusturma konusunda yardimci olur. Bu yapay zeka
destekli ders oncesi hazirliklar sayesinde egitmenler her derse farkli 6grenme ihtiyaclarini
destekleyen 6zel, veriye dayall planlarla baslayabilir ve bdylece sinif ici egitim sirasinda
anlamli etkilesimlere daha fazla odaklanabilirler. Bu asamadaki temel gorevler sunlari
igerir:

Ders Planlart ve Icerik Olusturma: Sohbet robotlari ve icerik olusturma platformlari gibi
yapay zeka destekli sistemler, egitmenlerin ayrintili ders taslaklari, ders programlar ve
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ogrenme ciktilar olusturmasini saglar. Bu araclar, mifredat hedefleri ve 6grenim
amaglariyla uyumlu sablonlar ve otomatik dneriler sunarak kurs planlamasini kolaylastirir.

Uyarlanabilir yapay zeka araclarn égrenci verilerini
analiz ederek egitmenlerin bireysellestirilmis 6grenme hedefleri belirlemesine yardimci
olabilir. Ornegin, yapay zeka 6grenci profillerini, 5grenme gecmislerini ve dnceki bilgilerini
degerlendirerek 6zellestiriimis 6grenme yollari 6nerebilir ve her 6grencinin kendi hizina
ve seviyesine uygun icerik almasini saglayabilir.

YZ igerik olusturma araglari, egitmenlerin ilgi gekici gorsel
yardimcilar, arastirma Ozetleri ve etkilesimli sunum materyalleri Gretmelerine yardimci
olabilir. YZ, bu gorevleri otomatiklestirerek egitmenlere zaman kazandirirken 6gretim
kaynaklarinin kalitesini artirir ve bu da daha iyi 6grenci katiimi ve kavrayisina yol acabilir.

Yapay zeka sistemleri sinif listelerinin diizenlenmesi,
ogrenci profillerinin olusturulmasi ve &devlerin planlanmasi gibi idari gorevleri
otomatiklestirebilir. Bu, egitmenler Gizerindeki is yukinu azaltir ve duizenli kurs yonetiminin
strdirdlmesine yardimai olur.

6.2. Sinif Igi

Sinif i¢i asamada, YZ aracglari 6grenci katimini artirmada, katilimi izlemede ve gergek
zamanli i¢goriler saglamada ayrilmaz bir rol oynamaktadir. Egitmenler, sinifta yapay zeka
araclarini kullanarak 6grencileri aktif olarak dahil eden ve cesitli katihmlar destekleyen
dinamik ve etkilesimli bir 6grenme ortami olusturabilir. Ger¢ek zamanli verilerin bu sekilde
kullanilmasi, egitmenlerin 6gretim yaklasimlarini degisen anlama dizeylerine gore
uyarlamalarina ve 6grenme deneyimlerini optimize etmelerine olanak tanir. Yapay zekanin
bu asamadaki temel islevleri sunlardir:

Yapay zeka, dinamik sunumlar, sanal
simulasyonlar ve artinlmis gerceklik unsurlari gibi etkilesimli gorsel-isitsel materyallerin
kullanilmasini saglayarak karmasik konulari daha erisilebilir ve ilgi ¢ekici hale getirir. Bu
araclar, 6grencilerin ilgisini ¢ekerek aktif katilimi tesvik eder ve farkli 6grenme stillerini
destekler.

Yapay zeka destekli sistemler yoklamayi
otomatik olarak takip edebilir ve 6grenci katihm seviyelerini izleyebilir. Bu araclar,
egitmenlere 6grenci katilimi hakkinda aninda bilgi saglayarak ders sirasinda ayarlamalar
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yapmalarina ve derse katilmayan veya devamsizhik yapan o&grencilerle derhal
ilgilenmelerine olanak tanir.

Yapay zeka analiz platformlari,
ogrenci tepkilerini ve duygusal ipuglarini analiz ederek anlama ve katilim hakkinda gercek
zamanl geri bildirim saglar. Ogrencilerin kafasi karismis veya ilgileri dagilmis gibi
gorunuyorsa, yapay zeka araclari egitmeni bilgilendirerek zamaninda midahale edilmesini
ve Ozel egitim verilmesini saglayabilir. Bu duyarliik hem egitmen etkinligini hem de
oégrenci 6grenim sonuglarini iyilestirir.

Yapay zeka sistemleri ayrica
ogrencileri gl¢li yonlerine, 6grenme tercihlerine veya performans seviyelerine gore
otomatik olarak calisma gruplari halinde organize edebilir. Yapay zeka destekli sinav ve
yoklama araclari, gercek zamanl sinavlar veya grup micadeleleri gibi etkilesimli etkinlikler
olusturarak isbirligine dayali 6grenmeyi ve akranlar arasi katihmi tesvik edebilir.

6.3. Sinif Sonrasi

Ders sonrasi asamada, YZ araclari hem 6grenci 6grenimini hem de 6gretim stratejilerini
degerlendirmeye ve iyilestirmeye yardimci olur. Egitmenler, yapay zeka destekli ders
sonrasi etkinlikler araciligiyla, farkli 6grenci ihtiyaglarini karsilayan daha kapsayici, duyarli
ve verimli bir 6grenme ortamini tesvik edebilirler. Bu asamada toplanan veriler, hem
ogrenci 6grenme ciktilari hem de 6gretim uygulamalarinin gelistirilebilecegi alanlar
hakkinda degerli bilgiler saglar. Bu asamadaki temel yapay zeka uygulamalari sunlari icerir:

Yapay zeka destekli not verme sistemleri 6devleri,
kisa sinavlari ve sinavlari hazirlayip degerlendirerek tutarli ve zamaninda geri bildirim
saglayabilir. Otomatik not verme sadece egitmenlerin is yikinu azaltmakla kalmaz, ayni
zamanda 6grencilere aninda geri bildirim saglar; bu da 6zellikle 6grenmenin iyilestirilmesi
icin zamaninda rehberligin ¢cok 6nemli oldugu bicimlendirici degerlendirmelerde degerli
olabilir.

Ogrenme analitigi araclar, 6grenci performans
verilerini degerlendirerek egilimleri, gligli yonleri ve iyilestirme alanlarini belirler. Yapay
zeka sistemleri egitmenlerin ilerlemeyi takip etmelerine, 6grenme bosluklarini fark
etmelerine ve Ozel takip planlari gelistirmelerine yardimci olur. Bu i¢goruler, ek yardima
ihtiyag duyabilecek d6grenciler icin daha hedefli destek ve miidahaleye olanak tanir.
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Yapay zeka araclar dersleri kaydedip yaziya dokerek
ders materyallerini sinif disinda igerigi gdzden gecirmesi gerekebilecek 6grenciler igin
erisilebilir hale getirebilir. Bu 6zellik ozellikle 6grenme glc¢ligi veya dil engeli olan
ogrenciler igin faydalidir ve kapsayici bir egitim ortamini destekler.

Yapay zeka odakli intihal tespit yazilimi, 6grenci
gonderilerini 6zglnluk agisindan tarayarak akademik batinltgua saglar. Bu, egitmenlerin
akademik calismalarda yuksek standartlar korumasina yardimci olur ve 6grencilere uygun
alinti uygulamalari hakkinda geri bildirim saglar.

Yapay zeka sistemleri hem 6grenci performansindan hem
de katilim olcutlerinden geri bildirim toplar ve analiz eder. Egitmenler bu bilgileri
kullanarak kursun igerigini, 6gretim ydntemlerini ve degerlendirme stratejilerini veriye
dayal kanitlara dayali olarak iyilestirebilir ve bdylece 6gretim etkinliginde surekli
lyilestirme saglayabilir.

YZ tabanli mesleki gelisim platformlari, egitmenlere yeni
ogretim yontemlerine, YZ okuryazarligi kaynaklarina ve en iyi uygulamalara erisim saglar.
Bu platformlar, YZ'yi egitime entegre etme konusunda kurslar, sertifikalar ve gercek
zamanli rehberlik sunarak egitimcilerin gelismelerden haberdar olmalarina ve pedagojik
uygunlugu sirdirmelerine yardimci olur. YZ ayrica planlama, e-posta yanitlar ve kaynak
yonetimi gibi rutin idari gorevleri otomatiklestirerek egitmenlerin 6gretime ve 6grenci
etkilesimine odaklanmasini saglar. Yapay zeka, 6gretim disi gorevler icin harcanan zamani
azaltarak genel tretkenligi artirir ve dengeli bir is ytukina destekler.

Ozetle, sinif &ncesi, sinif ici ve sinif sonrasi siireclerden olusan yapay zeka destekli 6gretim
dongusl, ogretim ydntemlerini donusturerek 6gretimi daha etkili, kisisellestirilmis ve
verimli hale getirir. Egitmenler, yapay zeka araglarini entegre ederek, kendi gorevlerini ve
is akislarini kolaylastirirken, farkli 6grenci populasyonlarinin ihtiyaclarini karsilayan
uyarlanabilir bir 6grenme ortami olusturabilir ve sonucta yiksekdgretim kurumlarindaki
genel egitim kalitesini artirabilir.

7. Yiiksekogretimde Yapay Zeka Ogretim Vakalar

Yapay zeka, egitimi kolaylastirmak icin bir dizi yenilik¢i ¢6zim sunarak yuksekdgretim
ortaminda énemli bir arac haline gelmektedir. Ogrencilerin geri bildirimlerinin akilli
analizinden akilli 6gretim asistanlarinin kullanimina kadar, yapay zekanin egitimdeki
etkileri 6nemlidir. Yuksekdgretimin sunumunda yapay zekanin kullanimi, hem kurumlar
hem de egitmenler icin sayisiz olasilikla 6gretme ve 6grenme ortamini donustirmektedir.
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Teknoloji, 6gretimi kisisellestirerek, sikici goérevler icin harcanan zamani azaltarak ve
dinamik 6grenme ve 6gretme etkinligini analiz ederek 6grencilerin etkilesimine katkida
bulunur. Yiksekogretim kurumlar, yapay zekanin yardimiyla derslerin sunumunu
gelistirebilir, 6grenci basarisini destekleyebilir ve yenilik¢i 6gretme ve 6grenme ortamlari
tasarlayabilir. YZ'nin gelisimi ve kapasitelerindeki iyilestirmelerle birlikte, tim 6grenciler
icin 6grenci merkezli ve kapsayici 6grenmeyi tesvik etmenin yani sira 6grenme ¢iktilarini
iyilestirmenin yenilik¢i yollarini saglayarak HE Uzerindeki etkisinin yalnizca genislemesi
beklenebilir. Bu bdlimde, yiksek 6grenim kurumlarinda YZ kullaniminin cesitli 6rnekleri
tartisilmaktadir.
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Yiksekogretimde yapay zekanin ana
kullanim sekli, ogrenciler icin ihtiyaclarina goére O&zellestiriimis 6grenme yollar
gelistirmektir. Ornegin, Microsoft, &grencinin performansini gercek zamanl olarak
belirleyen ve 6grencinin 6grenme modeline gore kisisellestirilmis bir dizi sunan Yapay
Zekaya dayali gelismis 6grenme platformlari sunmaktadir. Bu sekilde yapay zeka,
ogrencinin bireysel egitim materyalleri ve 6nerileri almasina yardimci olabilir ve bu da
ogrencilerin ilerlemesine ve 6nemli bilgi bosluklarina odaklanmasina olanak tanir.

Teknoloji destekli 6zel dersler
ve otomatik sohbet robotlari, 6zellikle buytk siniflarda bireysel 6grenci katiminin
izlenmesinin zor olabilecegi yliksekodgretim kurumlarinda sikhkla kullanilmaktadir. Yapay
zeka, 6grencilere istedikleri zaman soru sormalari veya agiklama almalari ya da 6grenme
ve calisma materyalleri aramalari icin aninda yardim ve destek saglar. Yapay zeka kullanan
sohbet robotlar, 6grencilere zaman kisitlamasi olmaksizin ders saati disinda bile ayrintili
ve daha fazla aciklama saglayabilir.

Not verme ve geri
bildirim, egitmenler icin zahmetli faaliyetlerdir, ozellikle de bulylik siniflara ders
verdiklerinde. YZ, ¢coktan se¢meli sinavlara verimli bir sekilde not verebilir ve 6grencilere
geri bildirim saglayarak egitimcilere zaman kazandirabilir ve 6grencilerin ilerlemelerini
izlemelerine ve 6grenmelerini gelistirmelerine olanak tanir. Yapay zeka ayrica acgik uglu
kompozisyon sorulari hakkinda genel geri bildirim saglayarak egitmenlerin gerektiginde
geri bildirimi gézden gegirmesini ve detaylandirmasini kolaylastirabilir. Yapay zeka not
verme isini Ustlenirken, egitimciler daha fazla caba gerektiren kompozisyonlara veya diger
ddevlere not vermek icin daha fazla zamana sahip olacak, bu da degerlendirmeye dengeli
bir yaklasim anlamina geliyor.
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YZ'nin mufredat ve ders materyallerinin
tasarlanmasina yardimci olabileceginden de bahsetmek gerekir. AAA - All About Al'ya
(2024) gore, 6gretmenlerin yarisi artik ders planlamasi icin YZ kullaniyor ve bu da YZ'nin
egitim planlamasi ve yuritilmesine yardimcr olma rolint vurguluyor. YZ programlar,
trendleri belirlemek, mifredat icerigini degerlendirmek ve hatta programlarin basarisini
tahmin etmek icin kullanilabilecek egitimle ilgili blyUk veri kimelerini analiz edebilir ve
yorumlayabilir. Bu, egitmenlere ve HE ydneticilerine igerigi daha erken degistirme ve
ogrencilerin performansina ve katilimina yanit olarak glincel ve glincellenmis 6gretim
materyalleri tasarlama firsatlari sunar. Yapay zeka ayrica 6grencilerin sorun yasayabilecegi
konulari ve sorunlari tespit ederek egitmenlere derslerine dahil etmeleri gereken igerik
hakkinda fikir verebilir.

Egitim yardimi, 6zellikle zor durumdaki
ogrencilerin erken tespiti yoluyla 6grenci katilimini ve kaliciligini artirmaya ¢alisirken yapay
zeka araglarinin kullanimina da tanik oluyor. Devam kayitlari, katilim, ve performans gibi
verileri kullanan yapay zeka sistemleri, sonuglar analiz edebilir ve ek destege ihtiyag
duyabilecek 6grencileri belirleyebilir. Bu yaklasimin kullaniimasi, 6zellikle belirli bir kurstaki
ogrenci sayisi fazla oldugunda kalicihgi ve akademik performansi artiracaktir.

YZ, glig, 6grenme yetenegi ve performansa dayali
ogrenci gruplarinin olusturulmasi yoluyla isbirlikci 6grenmeyi tesvik etmek icin de
kullanilabilir. Ogrenciler hakkindaki verileri kullanan YZ sistemleri, tim &grencilerin
problemleri birlikte ¢6zecegi ekiplerin olusumunu gelistirmek icin grup cesitliligi ve
heterojenligi acisindan en iyi ortami belirleyebilir. Bu ayni zamanda o6grencilerin
birbirlerinden 6grenmeleri igin bir platform olusturarak grup dédevlerinin verimliligini ve
uretkenligini artirmaya yardimci olur.

8. Yiiksekdgretim ve Ogretimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari Kullanim Ornekleri

Yapay zeka araclari yalnizca zaman kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grenci katilimini
artirarak, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak ve gercek zamanl geri bildirim ve
veriye dayal icgoriler saglayarak ogretim uygulamalarini gelistirir. Egitmenler, bu
teknolojileri ylksekdgretime entegre ederek anlamli 6grenme deneyimleri yaratmaya ve
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilamaya daha fazla odaklanabilir. Dolayisiyla,
yuksekogretimdeki yapay zeka araclar rutin gorevleri otomatiklestirerek, kisisellestirilmis
ogrenmeyi destekleyerek, icerigi zenginlestirerek ve 6grenci katilimini artirarak 6gretim
stirecini onemli Olclide gelistirebilir. Rutin gorevler icin harcanan zamandan tasarruf
saglayan YZ, daha anlamli 6grenci etkilesimleri icin kaynak yaratma potansiyeline sahiptir.
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Asagida, YZ araclarinin temel kategorileri ve sinif dncesi ve sonrasi egitim ortamlarinda
nasil etkili bir sekilde kullanilabilecekleri yer almaktadir:

Sekil 6. Egitim icin Alternatif Egitim icin Alternatif Yapay Zeka Araclari
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8.1. Sohbet Robotlar

Sohbet robotlar (6rnegin ChatGPT, Gemini, Microsoft Copilot) insan konusmalarini taklit
etmek icin tasarlanmis yapay zeka destekli sistemlerdir. Egitimde, yaygin 6grenci
sorularina verilen yanitlan otomatiklestirerek, ders sirasinda gercek zamanh bilgi
saglayarak ve kursla ilgili sorular icin 7/24 destek saglayarak ve 6grenci katilimini artirarak
egitmenlere yardimci olurlar. Bu araglar ayni zamanda ders igerigi (6rn. ders planlari, ders
programlari, sunumlar) ve gorseller (6rn. DALL-E) olusturarak sinif materyalleri hazirlamak
icin de kullanilabilir. Sohbet robotlari, derse katilimi takip etmek ve ders sirasinda aninda
geri bildirim saglamak gibi sinif yonetimi icin de kullanilabilir. Bir sohbet robotu,
ogrencilerin ders materyalleri arasinda gezinmelerine yardimci olabilir, idari sorulari
yanitlayabilir (6rnegin, son tarihler) ve hatta calisma teknikleri hakkinda ipuclar sunarak
egitmenlerin daha kritik gorevlere odaklanmasina olanak taniyabilir.

8.2. Intihal Tespit Sistemleri

intihal tespit araclar (drnegin Turnitin, Winston Al, Copyscape, ZeroGPT), &grenci
gonderilerini olasi intihallere karsi otomatik olarak tarayarak egitimcilerin akademik
dirastligu izlemelerine ve korumalarina yardimci olur. Bu sistemler, 6grenci ¢calismalarini
akademik makaleler, web siteleri ve diger 6grenci gonderimleri de dahil olmak tzere genis
bir kaynak veritabaniyla karsilastirir. E§itmenler bu yapay zeka araclarini 6devleri hizli bir
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sekilde degerlendirmek, orijinalligi saglamak ve uygun alinti uygulamalari hakkinda geri
bildirim saglamak igin kullanabilir.

8.3. Otomatik Siniflandirma Sistemleri

Otomatik not verme sistemleri (6r. Gradescope, Zipgrade, Socrative, Plickers),
egitmenlerin ¢cok sayida 6dev, kisa sinav ve sinava hizl bir sekilde not vermesini saglayarak
degerlendirme siirecini kolaylastirir. Ogretmenlerin %41'inin bu tiir sistemleri kullandig
bildirilmektedir (AAA, 2024). Bu araclar, coktan secmeli sorulardan acik uclu sorulara kadar
cesitli formatlar desteklerken o6grenci performansina iliskin ayrintili  analizler de
sunmaktadir. Ornegin Gradescope, elle yazilmis veya dijital sinavlar taramak,
degerlendirmek ve geri bildirim saglamak icin kullanilabilir ve egitmenlerin 6gretimin
daha niteliksel yonlerine odaklanmalari icin zaman kazandirir.

8.4. Yapay Zeka Destekli Egitici Oyunlar

Yapay zeka destekli egitsel oyunlar (6rnegin Kahoot!, Minecraft Education Edition,
Duolingo, Quizlet) 6grenmeyi eglenceli ve etkilesimli hale getirerek 6grenci katilimini
artirmaktadir ve 6gretmenlerin %51'i sinifta yapay zeka destekli oyunlar kullanmaktadir
(AAA, 2024). Bu platformlar, her 6grencinin ilerlemesine gore otomatik olarak sinavlar ve
ogrenme etkinlikleri olusturabilir ve oyunlastirma yoluyla temel kavramlar pekistirebilir.
Ornegin, Kahoot!'un yapay zeka soru Ureticisi, egitmenlerin gercek zamanli olarak dinamik,
etkilesimli sinavlar olusturmasina olanak taniyarak sinifta rekabeti ve katilimi tesvik eder.

8.5. Uyarlanabilir 5grenme platformlari

Uyarlanabilir 6grenme platformlari  (6rnegin  Knewton, CogBooks, SmartSparrow,
LearnSmart), bireysel 6grenci performansina dayali olarak igerigin hizini ve zorlugunu
ayarlayarak o6grenme deneyimlerini kisisellestirmek icin yapay zeka kullanir.
Ogretmenlerin %43'0 6grenme deneyimlerini kisisellestirmek icin bu tir sistemleri
kullanmaktadir (AAA, 2024). Bu sistemler, her 6grencinin dogru igerigi dogru zamanda
almasini saglayarak anlama ve akilda tutmayi en Ust diizeye ¢ikaran 6zel 6grenme yollari
sunar. Ornegin, bir egitmen Knewton'u kullanarak 6grencilerin belirli kavramlara
hakimiyetlerine gore dersler boyunca yonlendirildigi ve zayif alanlari gui¢glendirmek icin
kisisellestirilmis alistirmalar sagladigi bir kurs olusturabilir.

8.6. Akilli Ozel Ders Sistemleri

Akilli 6zel ders sistemleri (6rnegin, My-Moodle, Course Builder, Teachable, ALEKS),
ogrencilere 6zel geri bildirim ve destek ile egitim igerigi boyunca rehberlik ederek
kisisellestirilmis egitim saglar. Bu sistemler 6grencilerin bilgi eksikliklerini analiz eder ve
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gercek zamanl diizeltici &neriler sunar. Ornegin, ALEKS bir 6grencinin matematik bilgisini
degerlendirebilir ve 6grencinin gelisime ihtiya¢ duydugu alanlara 6zel olarak uyarlanmis
uyarlanabilir problem setleri saglayabilir.

8.7. Yapay Zeka Destekli Ogrenme Analitigi

Yapay zeka destekli 6grenme analitigi araglan (6r. Moodle Analytics, Dropout Detective,
Learning Locker, Tableau, Power Bl) blylk veri kimelerini analiz ederek 6grenci davranisi,
katilimi ve performansi hakkinda icgoriler saglar. Egitmenler ilerlemeyi takip edebilir,
okulu birakma riski olan 6grencileri belirleyebilir ve 6gretim stratejilerini iyilestirmek igin
veriye dayali kararlar alabilir. Ornegin, Dropout Detective, zorlanan égrencileri belirlemek
icin tahmine dayali analitik kullanarak egitimcilerin erken midahale etmesine ve hedefe
yonelik destek saglamasina olanak tanir.

8.8. Yapay Zeka Destekli Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS)

Yapay zeka ile gelistirilmis LMS platformlar (6rnegin Blackboard Learn -Al tasarim asistant,
Moodle Al eklentileri, Canvas LMS Al ézellikleri, Docebo) idari gorevleri otomatiklestirerek,
kurs tasariminda iyilestirmeler 6nererek ve &grencilere kisisellestirilmis geri bildirim
saglayarak egitmenlerin kurslari daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olur. Bu
sistemler not vermeyi kolaylastirmak, ogrenci ilerlemesini izlemek ve uyarlanabilir
dgrenme 6zellikleri sunmak icin yapay zekayi entegre eder. Ornegin, Blackboard Learn'iin
yapay zeka asistani, 6grenci verilerini analiz ederek ve katilimi ve 6grenme sonuglarini
iyilestirmek icin degisiklikler ©6nererek egitmenlerin daha etkili bir kurs duzeni
tasarlamasina yardimci olabilir.

8.9. Muayene Araclari

Yapay zeka sinav araglari (6rnegin Quizizz, Socrative, Wooclap, ClassPoint) egitimcilere
ogrenci performansina uyum saglayan ve aninda geri bildirim sunan dinamik
degerlendirme araclarn olusturma konusunda yardimci olur. Bu platformlar, egitmenlerin
anlama duzeylerini gercek zamanli olarak anlamalarina ve 6gretim stratejilerini buna gore
ayarlamalarina yardimci olarak bicimlendirici degerlendirmeler icin  mikemmeldir.
Ornegin, Quizizz egitmenlerin, yapay zekanin zorluk seviyesini 6grencilerin performansina
gore ayarladigi ve surekli 6grenmeyi tesvik eden ilgi cekici sinavlar olusturmasina olanak
tanir.

8.10. Yapay Zeka Destekli Simulasyonlar
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Yapay zeka destekli simulasyonlar (6rnegin Labster, iCivics, Mursion), 6grencilerin teorik
bilgileri kontrollt, sanal bir ortamda uygulamalarina olanak taniyan surikleyici 6grenme
deneyimleri saglar. Bu similasyonlar 6zellikle fen bilimleri, sosyal bilgiler ve mesleki
gelisim gibi konular icin faydalidir. Ornegin, Labster sanal laboratuvar deneyleri sunarak
ogrencilerin risksiz, dijital bir ortamda bilimsel deneyler yapmalarina olanak tanir ve pratik
anlayisi gelistirir.

8.11.Konusma Tanima ve Transkripsiyon Yazilimi

Konusma tanima ve transkripsiyon araclan (6rnegin, Whisper, VOSK, Silero, Otter.ai)
konusulan kelimeleri yazih metne donusturerek egitmenlerin derslerin transkripsiyonlarini
olusturmasini ve d&grencilerin notlara erismesini kolaylastinr. Bu araclar dzellikle
erisilebilirligi artirmak ve ana dili ingilizce olmayan veya engelli égrencilere kaynak
sunmak icin kullanishidir. Ornegin, Otter.ai canh dersleri yaziya dékmek icin kullanilabilir,
ogrencilerin ders icerigini gozden gegirmesini saglar ve kurs materyalini daha erisilebilir
hale getirir.

Sekil 7, ampirik veri analizine dayali olarak cesitli yapay zeka (YZ) araglarina asinalik
derecesini gostermektedir. Katiimcilar en cok sohbet robotlarina (M: 3.71) ve intihal tespit
programlarina (M: 3.57) asinadir. YZ destekli egitsel oyunlar (M: 2.86) ve 6grenme yonetim
sistemleri (M: 2.63) mitevazi bir asinalik gostermektedir. Bu bulgular, katihmcilarin
erisilebilir YZ teknolojilerine daha asina olduklarini, ancak genellikle kuruluslar tarafindan
sunulan Ozel ve teknik araglara daha az asina olduklarini géstermektedir. Buna ek olarak,
en disuk asinalk derecelerine sahip araglar arasinda YZ destekli simulasyonlar (M: 1.85)
ve uyarlanabilir 6grenme platformlari (M: 1.97; litfen Ek F'ye bakiniz) bulunmaktadir.

Sekil 7. Yapay Zeka Araclarn Yapay Zeka Araclarina Asinalik
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_ Al-powered learning
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analytics; 2,65

transcription software; 2,24

Intelligeﬁt tutoring Al quiz tools; 2,38
systems; 2,37

9. Yapay Zekanin Avantajlan

YZ'nin yuksekdgretime entegrasyonu, hem 6gretme hem de 6grenme deneyimlerini
dnemli odlclide gelistiren cok sayida avantaj sunmaktadir. Ornegin, YZ gudimli
uyarlanabilir 6grenme sistemlerinin sinav puanlarini %62 oraninda artirarak 6grenme
ciktilarinda énemli bir iyilesme sagladigi gosterilmistir (AAA, 2024). Bu avantajlar, gelismis
ogrenci katihmi ve egitmen gelisimi gibi niteliksel faydalar ve zaman tasarrufu, artan
katiim ve iyilestirilmis degerlendirme oranlari gibi niceliksel faydalar yoluyla
gozlemlenmektedir. Bu faktorler toplu olarak daha verimli, duyarh ve ilgi ¢ekici bir egitim
ortamina katkida bulunur.

9.1. Niteliksel

Ogretimde yapay zeka kullanmanin cesitli niteliksel avantajlari arasinda égrenci katilimini
ve kisisellestirmeyi iyilestirme, daha kapsayici egitim, gelismis karar verme ve yapay zeka
aracihgiyla yeni bilgilere ve o6gretim yodntemlerine surekli maruz kalma yoluyla
egitmenlerin surekli mesleki gelisimini kolaylastirma yer almaktadir.

Ogrenci Katiumine Artirmak: Akilli ézel ders sistemleri, uyarlanabilir 5grenme platformlar
ve yapay zeka destekli egitsel oyunlar (6rnegin, Kahoot! Al soru olusturucu, Quizlet) gibi
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yapay zeka araglar, 6grencilerin aktif olarak katilimini saglayan etkilesimli, 6zellestirilmis
o6grenme deneyimlerine olanak tanir. ChatGPT gibi Uretici modeller de icerik olusturmaya
yaklagsmak icin benzersiz perspektifler ve yeni yollar sunar. Bu araglar farkli acilar 6nererek,
alternatif bakis acilari sunarak ve cesitli egitim materyalleri Greterek yaraticiligi tesvik eder.
Yapay zeka, 6grencilerin kendilerini daha ilgili ve motive hissetmelerine yardimci olan
gercek zamanh geri bildirim, uyarlanabilir sinavlar ve kisisellestirilmis yollar saglayarak sinif
deneyimini gelistirir. Egitimciler, YZ'nin genellikle 6gretim stratejilerini zenginlestiren ve
o6grenme deneyimlerini genisleten yeni, yenilik¢i fikirler getirdigine inanmaktadir. Cogu
egitimci, YZ'nin 6grenci katihmini artirdigi, ¢cok cesitli 6grenme materyalleri ve gercek
zamanh destek saglayarak 6grencilerin ders sirasinda ve hatta dersten sonra ilgilerini ve
dikkatlerini korumayi kolaylastirdigr konusunda da hemfikir.

[\

J

Gelisen teknolojilere ve yeni bilgi kaynaklarina
strekli maruz kalma yoluyla YZ, egitmenlerin mesleki gelisimini destekler. Egitmenler,
teknolojiyi 6gretimlerine entegre etmek icin yeni yontemler 6grenir, dijital okuryazarlik,
veri analizi ve YZ etigi konularinda en iyi uygulamalar hakkinda gtincel bilgilere sahip
olurlar. My-Moodle ve Teachable gibi araclar, egitimcilerin egitim alanindaki yeniliklere
ayak uydurmalarina yardimci olan profesyonel gelisim kaynaklari saglamaktadir.
Katilimcilar ayrica, egitmenlerin pedagojik becerilerini sirdirmelerine ve gelistirmelerine
yardimci olan surekli mesleki 6grenmeyi YZ entegrasyonunun temel bir faydasi olarak
belirtmistir.

Yapay zeka, konusma tanima ve
yaziya dokme aracglarn (6rnegin Otter.ai, Whisper) ve Knewton ve SmartSparrow gibi
uyarlanabilir 6grenme sistemleri gibi erisilebilir kaynaklar saglayarak egitimde
kapsayiciligr artirir; bu sistemler, her 6grenci icin 6grenme yollarini kisisellestirmek, icerigi
ve zorluk seviyelerini bireysel ihtiyaclara gore uyarlamak icin yapay zeka kullanir. Bu
Ozellestirme, 6grencilerin yeteneklerine uygun bir hizda ilerleyebilmelerini saglayarak
6grenme deneyimini gelistirir. Bu araclar ayni zamanda igerigi engelli veya dil engeli olan
ogrenciler icin daha erisilebilir hale getirirken, uyarlanabilir 6grenme platformlari her
ogrencinin  kendi hizinda ilerleyebilmesini saglar. Bircok egitimci, yapay zekanin
kisisellestirilmis 6grenmeyi destekledigini, farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaclarini
karsilamaya yardimci oldugunu ve kapsayici bir 6grenme ortamini tegvik ettigini vurguladi.

Yapay zeka ayrica egitimcilerin bilingli
karar verme icin gercek zamanli verileri kullanmalarini saglayarak 6gretimin genel
kalitesini ve etkinligini artirir. Tableau ve Moodle Analytics gibi yapay zeka analitik araclar,
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ogrenci performansi ve katilim modelleri hakkinda icgdriler saglayarak egitimcilerin
bilingli 6gretim kararlari almasina yardimci olur. Yapay zeka destekli 6grenme analitigi,
ogrenci performansi ve kurs katihmi hakkinda degerli bilgiler saglayarak egitmenlere
planlama ve karar verme konusunda yardimci olur. Bu araclar egitmenlerin ilerlemeyi takip
etmesini, bilgi eksikliklerini belirlemesini ve hedefli destek saglamasini saglar. Socrative ve
Gradescope gibi yapay zeka sistemleri tutarl, dogru not verme ve geri bildirim saglar. Bu
platformlar insan hatalarini azaltir ve 6grencilere net, yapici degerlendirmeler sunarak
akademik gelisimlerini destekler. Yapay zekanin genis veri setlerini isleme yetenegi de
egitmenlerin bilingli kararlar almasina yardimcr olarak égretim performansini artiriyor.
Egitimciler, yapay zekanin performans kaliplarini belirleyerek 6gretim stratejilerini
uyarlamalarina ve kisisellestirmelerine olanak taniyarak ogretimsel karar vermeyi
destekledigi konusunda hemfikir.

9.2. Nicel

Yapay zeka ayrica egitmenlerin zamanindan tasarruf etmek, 6grenci memnuniyetini ve
katilimini artirmak, kurs tamamlama oranlarini artirmak, 6grenci sorularina yanit verme
sUresini azaltmak ve &grenci degerlendirme duzeylerini iyilestirmek gibi niceliksel
avantajlar saglayabilir ve bu da niteliksel faydalara katkida bulunur.

Yapay zeka not verme, yoklama takibi ve icerik olusturma
gibi tekrar eden gorevleri otomatiklestirerek egitmenlerin pedagojiye ve o6grenci
etkilesimine odaklanmalari icin degerli zaman kazandinr. Ornegin, not vermek icin
Gradescope ve icerik olusturmak icin ChatGPT gibi araglar rutin faaliyetler icin harcanan
zamani Onemli Olclde azaltir. AAA'ya (2024) gore, YZ notlandirma araglar, manuel
notlandirmaya kiyasla notlandirma siresini %70 oraninda azaltmistir. Egitmenlerin
cogunlugu, YZ araglarinin 6nemli olcide zaman kazandirdigini ve dogrudan 6grenci
katilimina, bireysel 6grenci ihtiyaclarina ve ders planlamasina daha fazla odaklanmaya
daha fazla zaman ayirmalarina olanak tanidigini belirtti.

Yapay zeka, uyarlanabilir 5grenme ve kisisellestirilmis
geri bildirim yoluyla katiimi ve memnuniyeti artirarak 6grenci degerlendirmelerini
iyilestirebilir. Akilli 6zel ders ve uyarlanabilir platformlar gibi yapay zeka sistemleri,
ogrencilere aninda geri bildirim saglayarak hatalarini anlamalarina ve kendilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Bu anlik geri bildirim strekli 6grenmeyi destekler ve
ogrencilerin kavramlari daha etkili bir sekilde akillarinda tutmalarina yardimci olur.
Ogrenciler desteklendiklerini ve katiim gosterdiklerini hissettiklerinde  olumlu
degerlendirmeler yapma olasiliklari daha ylksektir. Uyarlanabilir platformlarda oldugu
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gibi yapay zeka destekli geri bildirim sistemleri, egitmenlerin ayrintili ve zamaninda geri
bildirim saglamasina olanak taniyarak genel 6grenci memnuniyetini artinr. Ampirik
calismanin bulgulari, geri bildirimi kisisellestiren ve katilimi tesvik eden yapay zeka
araclarinin  6grenci memnuniyetini ve degerlendirme oranlarini artirmaya yardimci
oldugunu da dogrulamistir.

Yapay zeka sohbet robotlar, yapay zeka
klonlar ve sanal asistanlar (6r. Microsoft Copilot, ChatGPT), 6grenci sorularina aninda
yanit vererek ders saatleri disinda destek saglar. Bu, ihtiya¢ duyduklar bilgilere hizli bir
sekilde erismelerini saglayarak, yanit surelerini azaltarak ve egitmenleri tekrarlayan
sorulari yanitlama yukinden kurtararak 6grenci deneyimini iyilestirir. Egitimciler de yapay
zeka destekli sohbet robotlarinin 6grenci sorularina yanit sirelerini blyuk o6lgide
azaltarak daha duyarli bir 6grenme ortamini tesvik ettigi konusunda hemfikir.

Yapay zeka araglar, yoklama takibinden &grenci calisma
gruplarinin organizasyonuna ve raporlamaya kadar bir dizi idari gorevi yerine getirerek
egitmenler Uzerindeki idari is yuklnu azaltir. Bu da egitimcilerin rutin yonetim gorevleri
yerine 6gretime ve 0grenci katiimina daha fazla odaklanmalarini saglar. Yapay zeka ile
idari gorevlerin azaltilmasi, egitmenlerin 6gretim ve 6grenci destegine daha fazla zaman
ayirmasini saglar.

Yapay zeka araclar, veri islemeyi ve almay kolaylastirarak
egitmenlerin performans olcumlerini, katihmi ve diger verileri etkili bir sekilde analiz
etmelerine yardimci olur. Bu verimlilik, egitimde veri odakli bir yaklasimi destekleyerek
zamaninda mudahalelere ve kaynak tahsisine olanak tanir. Yapay zeka destekli 6grenme
analitigi ve degerlendirme araglan, 6grenci ilerlemesinin izlenmesini ve performans
degerlendirmelerini kolaylastirir. Socrative ve Gradescope gibi otomatik not verme
sistemleri, not verme suresini kisaltir ve degerlendirme tutarhhgini artinir. Bu verimlilik,
egitmenlerin daha sik degerlendirme yapmasina olanak tanir ve dgrencilere zamaninda
geri bildirim saglayarak 6grenme ciktilarini iyilestirebilir. Bircok egitmen, yapay zeka
araglarinin 6grenci ilerlemesini izlemeyi ve degerlendirmeyi kolaylastirdigini ve daha veri
odakh ve verimli bir degerlendirme surecine katkida bulundugunu belirtti.

Yapay zeka, kisisellestirilmis 6grenme yollari,
gercek zamanl katilim takibi ve zamaninda mudahaleler saglayarak 6grenci katihmini ve
tamamlama oranlarini artirabilir. Dropout Detective gibi araclar risk altindaki 6grencileri
erkenden tespit ederek egitmenlerin destek sunmasini ve devamlilgi artirmasini saglar.
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Egitmenler, YZ'nin erken mudahalelerde bulunma yetenegini kullanarak daha yuksek
devam ve kurs tamamlama oranlarina katkida bulunabilirler. YZ araglarn sinav
puanlarini %62, mezuniyet oranlarini ise %43 oraninda artirabilmektedir (AAA, 2024).

Ozetle, ylksekégretimde YZ entegrasyonu &nemli niteliksel ve niceliksel faydalar
sunmaktadir. YZ, katilimi artirarak, profesyonel gelisimi destekleyerek ve veri odakl
icgoruler saglayarak hem egitmenler hem de o&grenciler igin egitim deneyimini
zenginlestirir. Niceliksel olarak, egitimcilerin zamanlarini daha etkili bir sekilde
yonetmelerine olanak tanir, katilim ve tamamlama oranlarini iyilestirir ve daha duyarli ve
verimli bir 6grenme ortamini tesvik eder.

Sekil 8, ampirik verilere gore egitim ortamlarinda YZ uygulamasinin avantajh etkilerini
goOstermektedir. YZ'nin en 6nemli faydalari zaman tasarrufu (M: 4.23), cok sayida verinin
islenmesi (M: 4.13) ve aninda geri bildirim saglanmasidir (M: 4.13), bu da verimliligini ve
duyarliligini gostermektedir. Benzer sekilde, is yukinun azaltiimasi (M: 4.03) ve tekrarlayan
mekanik faaliyetlerin  otomatiklestiriimesi (M: 3.88) O6nemli avantajlar olarak
yansitilmaktadir. Orta diizeyde puanlanan avantajlar arasinda 6grenci katihmini artirir (M:
3.51), 6gretimsel karar vermeyi destekler (M: 3.56) ve 6grenmeyi 6zellestirir (M: 3.54) yer
almaktadir. Onyargiyi azaltir (M: 3.12) ve 6grencilerin performansini belirler (M: 3.34) ise
nispeten daha disik puanlar almistir. Bu bulgular, katihmcilarin yapay zekayr zaman
tasarrufu, verimlilik ve buyik oOlcekli faaliyetlerin Gstesinden gelme kapasitesi nedeniyle
daha fazla takdir ettiklerini, dnyargilari azaltma ve kisisellestiriimis 6grenme islevlerinin ise
daha az 6nemli olarak algilandigini gostermektedir (litfen Ek G'ye bakiniz).

Sekil 8. Yapay Zeka Kullanimi Yapay Zeka Kullaniminin Avantajlari
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10.Zorluklar
Farkli zorluklar, Sekil 9'da haritalandig gibi, yuksekogretimde yapay zeka kullaniminin
finansal, etik, teknik ve sosyal boyutlari da dahil olmak Utzere cesitli midahalelere duyulan

ihtiyacin altini gizmektedir.

Sekil 9. Zorluklar Haritasi Zorluklar Haritasi
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10.1.Yapay Zeka Bilgi ve Okuryazarlik Aciklari
Egitmenler Arasinda YZ Okuryazarlige Eksikligi: Bir¢ok egitimcinin YZ konusunda sinirli
deneyimi vardir ve bu da etkili entegrasyonun 6ntinde bir engel olusturmaktadir. Daha
once de belirtildigi gibi, YZ okuryazarhigini artiran ve olumlu bir 6grenme ortamini
destekleyen egitim programlari bu zorlugun Ustesinden gelmek icin 6nemlidir. Ayrica,
ogretim Uyeleri arasinda YZ'yi 6gretime entegre etmek igin farkli bilgi, motivasyon ve
hazirlik seviyeleri vardir. Bu nedenle, bazi durumlarda hedefe yonelik bir midahaleye

(6rnegin, vaka calismalari, egitim programlan) ihtiya¢ duyulabilir.

Hizli Yapay Zeka Gelismeleri Benimsemeyi Zorlastiriyor: YZ gelismelerinin hizli temposu,
kurumlarin glincel kalmasini zorlastiriyor. Egitimciler de surekli gelisen araglari 6grenme
ihtiyacindan bunalmis hissedebilir ve yeni teknolojileri benimsemeye direnebilirler.

10.2.Altyapi ve Maliyetle ilgili Zorluklar
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Kurulum, Egitim ve Bakim Maliyetleri: YZ araglarinin uygulanmasi, dnemli bir ilk yatirm,
surekli bakim ve egitimciler i¢in duzenli egitim gerektirir. Bircok kurum, bu maliyetleri
surdurulebilir bir sekilde desteklemeyi zorlastiran butce kisitlamalariyla karsi karsiyadir.

Yetersiz Teknolojik Altyapr: Tim kurumlar YZ araclarini desteklemek igin gerekli altyapiya
sahip degildir, bu da etkili entegrasyonu engelleyebilir. Glvenilir internet erisimi, gucli
sunucular ve uyumlu donanim gereklidir, ancak her zaman mevcut degildir.

10.3.Pedagojik ve Disipliner Zorluklar

Kisitl Uygulanabilirlik: Farkh akademik disiplinlerin kendine 6zgi gereksinimleri vardir ve
tim alanlar YZ'den esit sekilde faydalanamaz. Ornegin, buylik 6lcide 6znel
degerlendirmelere veya yaratici ¢alismalara dayanan disiplinler, YZ'nin yetenekleriyle iyi
uyum saglamayabilir. Uygulamali laboratuvarlar veya karmasik sosyal etkilesimler gibi
belirli 6gretim faaliyetlerinin de YZ ile otomatiklestirilmesi veya simule edilmesi zordur. Bu
nedenle, YZ tim disiplinler icin uygun olmayabilir ve bazi faaliyetler dogasi geregi insan
liderliginde, etkilesimli yaklasimlar gerektirir.

Ogrenci Dustncesini - Sunurle - Anlama:  Yapay zeka araglarinin - 6grencilerin  kisisel
disuncelerini, akil yuritmelerini veya benzersiz 6grenme stillerini anlama becerileri
genellikle sinirlidir, bu da karmasik 6grenme senaryolarinda insan i¢gorusinin yerini
almayi zorlastinir.

Egitimde YZ Kullanimna lliskin Standart Kilavuzlarin Eksikligi: YZ'nin nasil uygulanmasi ve
yonetilmesi gerektigine dair standartlastinlmis kilavuzlarin  olmamasi tutarsizlik
yaratmakta ve egitimcilerin en iyi uygulamalari ve kurumsal beklentileri anlamasini
zorlastirmaktadir.

YZ've Asirt Bagimlilik Riski: EGitimcilerin ve 6grencilerin YZ araglarina asiri bagimh hale
gelmeleri, elestirel diisinme becerilerini, sosyal etkilesimleri potansiyel olarak azaltmalari
ve geleneksel 6gretim uygulamalarini baltalamalari riski vardir.

10.4.Etik, Hesap Verebilirlik ve Esitlik Konulari

Etik Sorunlar ve Intihal: YZ araclarn intihal, veri gizliligi ve seffaflik ile ilgili etik sorulari
glindeme getirmektedir. YZ tarafindan olusturulan igerigin kullanimi akademik duarustligu
zorlastirabilir. AAA'ya (2024) gore, ogretmenlerin %65'i YZ kullaniminin  akademik
dirustligu konusunda endise duymaktadir.

2023 2-TRO1-KAZ20-HED-0001 85620 39
@@@@ Co-funded by This gt ok bean limsded with sampat of the Limpean Comed vk
BY NC Sh the European Union s e s rar v e

AFMET30 SONLE a0 T e



S

QW5

%ﬁ
z

J(L JrL ﬁf jfL“JfL C

EDUAI

YZ sistemlerinin ¢iktilarindan kimin sorumlu oldugunu belirlemek zor
olabilir. Ornegin, YZ araclari tarafli veya yanlis bilgi tiretirse, sorumlulugun kimde oldugu
belirsizdir - egitmen, kurum veya YZ saglayicisi.

YZ araclan buylik miktarda 6grenci verisi toplamakta ve analiz
etmekte, bu da veri koruma ve hassas bilgilerin glvenli bir sekilde ele alinmasiyla ilgili
endiseleri artirmaktadir. Ogretmenlerin %42'si, kisisel verilerin YZ sistemleri icinde nasil
yonetildigi konusunda endise duymaktadir. GDPR gibi veri koruma yonetmeliklerine uyum
esastir ancak karmasiktir.

YZ araglarinin, engelliler ve dezavantajli ge¢mise sahip olanlar da
dahil olmak tzere tim 6grenciler icin erisilebilir olmasi gerekir. YZ ile gelistirilmis egitime
esit erisim saglamak, 6zellikle sinirli kaynaklara sahip bélgelerde bir zorluk olmaya devam
etmektedir. YZ araclarina erisimdeki esitsizlikler de buyuk bir endise kaynagidir ve
egitimcilerin %30'u esit olmayan erisim konusunda endiselidir (AAA, 2024). Egitmenlerin
cogu, esitlikci egitim firsatlarina zarar verecek guvenilir ve kapsamli YZ araglarina ve
platformlarina da erisememektedir.

Telif hakkiyla korunan kaynaklardan YZ tarafindan olusturulan icerik
veya egitim verilerinin kullanilmasi yasal zorluklar yaratabilir. Egitimciler, YZ araclarinin fikri
mulkiyet yasalarina uygun olmasini saglamak icin telif hakki kisitlamalarina karsi dikkatli
olmalidir.

10.5.0gretimsel Sinirlamalar ve Teknik Zorluklar

YZ araglari, 6grenme slirecini sekteye ugratan hatalar veya
aksakhklarla karsilasabilir. Glvenilir olmayan YZ sistemleri yanlis degerlendirmelere (6rn.
halUsinasyonlar), 6grenci verilerinin yanlis yorumlanmasina veya 6grenme hedefleriyle
uyumsuzluga yol acabilir.

Yapay zeka araclari genellikle baglami algilama yeteneginden
yoksundur, bu da o6grenci yanitlarinin veya davranislarinin arkasindaki nedenleri
anlamalarini zorlastinr. Bu sinirlama yanls anlamalara ve uygunsuz geri bildirimlere yol
acabilir.

Yapay zeka sistemleri, ince dil ipuglarini,
duygulan ve diger karmasik ogrenci tepkilerini yorumlamakta zorlanmakta, bu da
duyarlilik, empati veya derin baglamsal anlayis gerektiren alanlarda etkinliklerini
sinirlamaktadir.
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10.6.Sosyal Etkilesimler

Ogretmenlerin %63'( yapay zeka araclarinin égrenci - 8gretmen
etkilesimini azalttigina inaniyor. Egitim sadece bilgi edinimi degil, ayni zamanda kulttrel
ve sosyal gelisimle de ilgilidir. YZ'ye guvenmek, bu temel bilesenleri asindirma riski
tasiyabilir ve daha genis egitim deneyimini etkileyebilir. YZ, 6grenci-6gretmen ve akran
etkilesimlerini sinirlandirarak 6grenmenin sosyal dinamiklerini zayiflatabilir. YZ'ye cok fazla
glvenmek, ogrencilerin iletisim, isbirligi ve kisilerarasi beceriler gelistirme firsatini
azaltabilir. Dogrudan insan etkilesimini azaltabileceginden, YZ'nin 6grenciler ve 6gretim
uUyeleri Uzerinde gesitli psikolojik ve sosyal etkileri de olabilir. Bu nedenle, YZ araglari, insan
etkilesimini sirdurmek icin ekip c¢alismasi ve etkilesimli 6gretim ydntemleriyle
harmanlanmalidir.
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Geleneksel olarak egitmenler tarafindan
gerceklestirilen bazi gorevler otomatiklestirildiginden, kapsaml YZ entegrasyonu
egitimcilerin  rolund degersizlestirebilir. Bu degisiklik 6grenci-6gretmen iliskisini
degistirebilir ve insan rehberliginin algilanan degerini etkileyebilir. Bir c¢alisma,
egitimcilerin %30'unun yapay zekanin is kaybini tetikleyecegini disindigunu gostermistir.
Degerli 6gretim becerilerinin (%23) otomasyon nedeniyle kaybedilmesi konusunda da
bazi endiseler bulunmaktadir (AAA, 2024).

Asagidaki Sekil 10, ampirik veri analizine gore yiksekdgretimde YZ kullaniminin dniindeki
engelleri agiklamaktadir. En buyuk engeller etik sorunlar ve intihal (M: 3.97) olarak
belirtilmis, bunu kilavuz ve politika eksikligi (M: 3.92) ve egitmenler arasinda YZ
okuryazarligi (M: 3.88), Hesap verebilirlik (YZ tarafindan Uretilen bilgilerden kim
sorumludur) (M: 3.87) ve Telif hakki sorunlari (M: 3.87) takip etmistir. Diger dnemli engeller
arasinda YZ'ye asiri givenme riski (M: 3.80) ve farkli disiplinlerin farkl ihtiyaclar oldugu
gercegi (M: 3.63) yer almaktadir. Orta dereceli endiseler arasinda 6nyargih bilgi (M: 3.61),
erisilebilirlik ve esitlik (M: 3.60) ve YZ ile entegre dgretimde egitimin sosyal ve kulturel
yonlerinin korunmasi (M: 3.57) yer almaktadir. Ogretimde insan roliiniin azaltilmasi (M:
3.34) daha az 6nemli bir engel olarak gortlmektedir. Genel olarak, veriler etik sorunlarin,
bilgi ve sorumluluk eksikliginin ve altyapi ve standartlarla ilgili zorluklarin YZ'yi egitime
entegre ederken karsilasilan baslica zorluklar oldugunu gostermektedir (lutfen Ek H'ye
bakiniz).

2023-2-TRO1-KA2 20-HED-0001 85670 41
@@@@ Co-funded b)‘ This gt ok bean limsded with sampat of the Limpean Comed vk
e the European Union  Ihotiei it e g iy i

AFMET30 SONLE a0 T e



—

JC JC 2

Sekil 10. Yapay Zeka Kullaniminin Yapay Ze

JIC

JC I

EDUAI

Ireneeg tacr br & AwgrTes laTeg

ka Kullaniminin Ontindeki Engeller

Reduction af human role in 3,87

teaching; 3,34
Technical errors; 3,42

Restricted applicability (some
teaching activities are difficult 1o
automate}; 3,44

Limited understanding of p
student thinking; 3,47

Rapid devalapmants in Al
make it harder to adopt; 3,48

Limited understanding of
nuianced responsas; 149

Restricted perception of context in
understanding the reason behind an
Al response; 3,51

Insufficient technological
infra-structure; 3,54

Potentizl adverse personal and
social impacts on students; 3,55

Raduced social interaction

|student-teacher and students Maintaining the social and
among themselves); 3,585

Ethical issues and paligriasm;

Lack of standard guideliness and
methods on Al use In education; 3,92

Lack of Al literacy among
instructors; 3,88

Accourtahility lwha is responsibla
on Al-generated information); 3,87

Copyright issues; 3,87

Privacy and data security
issues; 3,85

Risk of overrealiance on
Al 3,80

__ Different disciplines have
different needs; 3,63

Bilased information; 3,81

Accessibility and eguity; 3,60

Coste involved in installation,
training and maintalnance; 3,58

cultural
aspects of education In Aldntegrated
teaching; 3,67

10.7 Kisisel Direnis

Bazi egitmenler de YZ'yi entegre etmek icin daha az motive olabilir ve 6gretimlerinde
benimsemeye direnebilirler. YZ'nin ylksekdgretim icin potansiyelinin etkili bir sekilde
iletilmesi, olasi avantajlarinin vurgulanmasi ve ayni zamanda ¢esitli tegvikler sunulmasi

gerekmektedir.

Egitim kurumlarinda YZ'nin benimsenmesine karsi direng, genellikle yeni teknolojilere

karsi suphecilik, etik kaygilar (Cyrus ve Raymond

, 2023) ve kurumsal muhafazakarlik gibi

faktorlerin bir kombinasyonundan kaynaklanmaktadir. Egitmenler (Mukred vd., 2023),
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ogrenciler (Kharroubi vd., 2024) ve yoneticiler arasinda YZ'nin akademideki roltine iligkin
farkl gorisler, bu teknolojinin  benimsenmesi konusunda fikir birligi olmadigini
vurgulamaktadir. Ayrica, Universiteler tipik olarak kokli geleneklere ve yerlesik normlara
sahiptir (Allumi vd., 2024). Sonug olarak, degisiklikler mevcut diizene bir tehdit olarak
algilanabilir ve bu da egitmenlerin ve yodneticilerin YZ teknolojilerini benimseme
konusunda isteksiz olmalarina yol acabilir.

Dahasi, bircok insan yapay zeka nedeniyle is kaybindan endise duymaktadir. Bazi
egitmenler, YZ'nin rollerini degistireceginden veya egitim sistemi icindeki dnemlerini
azaltacagindan korkabilir. Butlinlesik korku edinme teorisine gore (Li ve Huang, 2020), YZ,
is degistirme kaygisi da dahil olmak Uzere cesitli duygulari tetikler. Bu kaygi, surecleri
kolaylastiran veya gorevleri otomatiklestiren YZ sistemlerine karsi dirence katkida
bulunabilir. Bu nedenle, ytuksekdgretimde YZ'nin benimsenmesine iliskin degisime karsi
bireysel ve kurumsal direng ele alinmalidir. Bu zorluklara yonelik ¢ozimler bir sonraki
bolimde tartisilmaktadir.

11.ihtiyac Degerlendirmesi

Yapay Zekanin (YZ) yuksekdgretime entegrasyonu, kurumsal, fakllte ve o6grenci
ihtiyaclarinin kapsaml bir sekilde anlasiimasini gerektirir. Kapsamli bir analiz, yalnizca
mevcut egitim uygulamalarindaki bosluklar belirlemekle kalmaz, ayni zamanda
yiksekogretim kurumlarinin  (HEl'ler) benzersiz zorluklar ve hedefleriyle uyumlu
stratejilerin ve araclarin tasarimini da bilgilendirir. Bu bolimde, egitimciler ve diger
paydaslarla yurGtilen nitel ve nicel arastirmalardan elde edilen temel gorusler
Ozetlenmektedir.

11.1.Yapay Zekanin Benimsenmesindeki Mevcut Bosluklar

Yiksekogretimde YZ'nin benimsenmesi kurumlar, disiplinler ve roller arasinda énemli
farklilklar gostermektedir. Bircok ylksekogretim kurumu, YZ'yi 6gretim, 6grenim ve
yonetime entegre etmek igin heniz tutarli bir vizyon veya ¢ergeve olusturmamistir. Temel
bosluklar sunlari icerir:

Sekil 11. Yapay Zekanin Yapay Zekanin Benimsenmesindeki Mevcut Bosluklar
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Institutions often lack the necessary infrastructure, such as IT systems and Al-

o compatible tools, to support Al integration effectively. Limited access to high-
speed internet and modern hardware further exacerbates this  issue,
particularly in underserved regions.

A significant proportion of educators report feeling unprepared to use Al tools

Al Literacy Among Educators —>—s effectively. This lack of readiness stems from Insufficient training opportunitias
1 and limited exposure to Al applications tallored to educational settings.

Students from marginalized communities and those with disabilities often face
barriers to accessing Al-enhanced leaming environments. These include fnancial
constraints, language barriers, and the absence of adaptive learning technologies
and refated hardwara.

Educators express concerns about data privacy, potential biases in Al systems,
Ethical and Practical and the ethical implications of relying on Al for critical decisions in education

Concerns Addressing these concerns is essential for fostering trust in Al tools.

11.2.Paydas icgorileri

Egitimciler, not verme ve yoklama takibi gibi idari gorevleri basitlestiren ve ayni zamanda
kisisellestirilmis egitim sunma becerilerini gelistiren araglara ihtiyac duyduklarini
vurguluyor. Ayrica, yapay zeka uygulamalarinin gercek zamanli geri bildirim saglamasi,
kisisellestirilmis 6grenme yollar olusturmasi ve geleneksel olmayan &grencileri
desteklemesi gerektigine inaniyorlar. Ayrica, yapay zeka odakli iggdrtlerin kaynak tahsisini
optimize etmesi, elde tutma oranlarini iyilestirmesi ve akreditasyon standartlarina
uygunlugu saglamasi beklenmektedir.

11.3.Yapay Zeka Entegrasyonu icin Firsatlar
Analiz, bu eksiklikleri gidermek ve yuksekogretim kurumlarinda yapay zekanin
benimsenmesini artirmak icin gesitli firsatlar tanimlamaktadir:
Egitim ve Mesleki Gelisim:
a. Egitimciler ve yoéneticiler icin, 6gretme ve &6grenmede pratik uygulamalara
odaklanan kapsamli yapay zeka okuryazarligi programlar gelistirmek.
b. Etik yapay zeka kullanimi, veri analitigi ve uyarlanabilir 6grenme teknolojileri
konularinda sertifika kurslari sunun.

Altyapt Gelistirme:

c. Bulut tabanl yapay zeka platformlarina ve cesitli egitim ihtiyaclarini destekleyen
Olceklenebilir BT ¢éztimlerine yatinm yapin.
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d. Yetersiz hizmet alan paydaslara cihaz ve internet silbvansiyonlari sunarak
teknolojiye esit erisimi tesvik etmek.

Etik Cerceveler ve Politikalar:
e. Seffaflik, hesap verebilirlik ve veri gizliligi standartlar dahil olmak Uzere etik yapay
zeka kullanimi igin acik kilavuzlar olusturun.
f. Onyargilar belirlemek ve azaltmak icin yapay zeka araclarini dizenli olarak
denetleyin ve karar verme sureclerinde adaleti saglayin.
Isbirligi ve Inovasyon:
g. Egitim baglamlarina uyarlanmis yapay zeka c¢ozimlerini birlikte gelistirmek icin
edtech sirketleri ve arastirma kuruluslari ile ortakliklari tesvik etmek.
h. Yapay zekanin cgesitli alanlarda yenilik¢i kullanimlarini kesfetmek icin fakilteler
arasinda disiplinler arasi isbirligini tesvik etmek.
11.4.Yapay Zeka Entegrasyonundan Beklenen Sonuclar
Bu bosluklar ele alarak ve firsatlardan yararlanarak, Yiksekdgretim Kurumlari asagidaki
gibi donusturici sonugclar elde edebilir:

Sekil 12. Yapay Zeka Entegrasyonunun Yapay Zeka Entegrasyonunun Beklenen

Sonuglari

Automation of routine tasks will allow educators to focus on creative and
Improve Educator Efficiency * impactful teaching practices,

Al-driven personalization will enable students to learn at their own pace,
~¥ bridging knewledge gaps and fostering deeper engagament,

Adaptive learning tools and assistive technologies will make education
more inclusive for all students.

B Advanced analytics will provide actionable insights to optimize curricula,
Data-Driven Decision Mﬁkll'l], - resource allocation, and student support services

Bir ihtiyac analizi yapmak, yiksekogretim icin etkili yapay zeka entegrasyon stratejileri
tasarlamanin kritik bir ilk adimidir. Kurumlar, paydaslarinin 6zel zorluklarini ve dnceliklerini
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yaklasim, YZ'nin egitimde kapsayicilik, yenilikcilik ve mikemmellik icin bir ara¢ olarak
hizmet etmesini saglar.
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Bircok akademisyen, Universitelerin 6gretme ve 6grenme sureclerini iyilestirmek igin
yenilik¢i uygulamalari, arastirmalari ve teknolojileri uygulama konusunda muhafazakar bir
yaklasim benimsedigine dikkat ¢ekerek (Liu vd., 2020), bu egilimin kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu direng, 6grenme analitigi sistemlerinde
gelismis verimlilik, daha etkili ve verimli 6gretim stirecleri ve algoritmik karar verme destek
aracglari gibi prosedurler aracihigiyla daha hafif bir idari yuk gibi ylksekogretim
kurumlarinda entegre yapay zekanin derin ve yaygin avantajlari g6z 6nline alindiginda
daha da sasirticidir.

Yukarida tartisildigi gibi, egitimcilerin yapay zekay kullanma konusundaki isteksizligi igin
yapay zeka okuryazarhgi eksikligi, is degistirme korkusu, yeniligi benimseme ve risk alma
isteksizligi, 6grenme analitiginde 6nyargi ve ayrimcilik ve yetersiz finansman dahil olmak
uzere cesitli nedenler siralanabilir. Egitimcilerin bu zorluklarin Gstesinden gelmelerine
yardimcr olmak icin etkili modellerin gelistirilmesi gerektigi agiktir. Bu nedenle, egitim
ortamindaki ana otoriteler olduklar icin egitimcilerin YZ sistemlerine bakis acilarini
anlamak cok énemli bir adimdir (Kizilcec, 2024).

Yuksekogretimde YZ Gzerine yapilan arastirmalarin buyik bir kismi, egitimcilerin akademik
uygulamalarinda YZ'yi algilama, guvenme ve uygulama bicimlerini pratik olarak
sekillendiren faktorleri gosteren teknolojik gelismelere odaklanmistir (Bond vd., 2024)
(Buckingham Shum vd., 2019). Bu calismalar, YZ'nin yuksekdgretimdeki roltne iligkin
degerli icgoruler sunarken, hicbiri benimseme zorluklarinin Gstesinden gelmek igin pratik
¢O6zumleri yeterince ele almamistir. Bu nedenle, yuksekdgretimde YZ'nin benimsenmesi
icin hem nitel hem de nicel yaklasimlara dayanan yeni ve yenilikgi bir cerceve gelistirmeye
ihtiyag vardir.

Ampirik verilere dayanan bu rapor da bu boslugu ele almayi amacglamaktadir. Altyapiya
yatinm yapmak, standartlastirlmis yonergeleri uygulamak ve sirekli YZ okuryazarhgi
egitimi saglamak gibi ¢ozimler, bu zorluklarin etkili bir sekilde Gstesinden gelmek igin
gereklidir. Bir¢cok egitimci, yeni yaklasimlarin 6grenme ciktilarini iyilestirecegine dair glicli
kanitlara ihtiya¢ duymakta, bu da yapay zeka tarafindan degistiriime korkusuna ve yeni
teknolojiye karsi temkinli bir durusa katkida bulunmaktadir. Bazilari, insanlar ve YZ
arasindaki isbirligini vurgulayarak hibrit zeka dnermektedir (Akata ve ark., 2019). Bu
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endiseleri gidermek i¢in, YZ'nin yuksekdgretime entegrasyonunu desteklemek ve
gelecekteki roliine rehberlik etmek icin kapsaml iletisim, egitim ve sertifikasyon
firsatlarinin yani sira standartlar ve yonergelere ihtiyag vardir.

11.5.Yapay Zeka icin Egitim

Egitim, sertifikasyon ve mikro kimlik bilgileri, egitimcileri sorumlu ve etkili YZ
entegrasyonu igin gerekli bilgi, teknik beceri ve etik anlayisla donatmanin yani sira
yuksekogretimdeki egitmenler arasinda YZ okuryazarligi olusturmak igin kullanilabilecek
araclardir. Ogretmenlerin %87'sinin herhangi bir YZ egitimi almadigi disunildaginde
(AAA, 2024), YZ okuryazarligi acigi buytk bir engel olmaya devam etmektedir.

Ampirik analize dayanarak, asagidaki temalar, ylksek 6gretim egitmenlerini hedefleyen
bir YZ egitim kursunda ele alinmasi gereken ana konular olarak ortaya ¢ikmistir. Bulgular,
egitim programinin temel YZ kavramlarini, teknik becerileri, pedagojik stratejileri ve etik
hususlar kapsamasi gerektigini ve egitimcilerin YZ araclarindan givenle ve yetkin bir
sekilde yararlanmalarini sagladigini gostermektedir. Asagida temel egitim konulan ve
Onerilen igerikleri yer almaktadir:

Bu moddl, YZ'nin tanimini ve tarihini, YZ ve Uretken YZ arasindaki farklari ve erken teorik
modellerden egitim dahil cesitli sektorlerdeki modern uygulamalara kadar YZ'nin
kékenlerini ve evrimini arastirmaktadir. Onemli déniim noktalarini, teknolojik ilerlemeleri
ve makine 6grenimi, dogal dil isleme ve bilgisayarla gérmenin gelisimini kapsar. Bu konu,
egitimcilere YZ'nin yolculugu ve egitim teknolojilerini sekillendirmedeki artan potansiyeli
hakkinda temel bir anlayis saglar.

Bu konu, YZ sistemlerinin nasil calistigi, 6grendigi ve uyum sagladigi da dahil olmak tzere
temel YZ ilkelerini ele almaktadir. Ayrica YZ'nin sosyo-ekonomik etkilerini arastirmakta, is
degistirme, veri gizliligi ve YZ'nin toplumdaki etik etkileri gibi konular tartismaktadir. Bu
icerik, egitimcilerin hem faydalari hem de potansiyel toplumsal zorluklar dahil olmak tGzere
YZ'nin daha genis etkilerini anlamalarina yardimci olarak YZ kullanimina bilingli bir
yaklasimi tesvik etmektedir.

Bu modil, sohbet robotlar, 6grenme analitigi, uyarlanabilir 6grenme platformlari ve
otomatik notlandirma sistemleri dahil olmak Uzere egitim ortamlarinda yaygin olarak
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kullanilan yapay zeka araclariyla pratik, uygulamali egitimi kapsar. Katilimcilar bu araglan
kurmayi, 6zellestirmeyi ve siniflarinda uygulamayi 6greneceklerdir. Amac, egitimcilerin YZ
araclarini etkili bir sekilde uygulamalarini, temel sorunlari gidermelerini ve genel 6gretim
verimliligini artirmalarini saglayarak teknik yeterlilik olusturmaktir.
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Bu modul, pedagojiyi zenginlestirmek icin yapay zekanin nasil kullanilabilecegini
arastirmaktadir. Konular arasinda kisisellestirilmis 6grenme tasarimi, uyarlanabilir 6gretim
stratejileri ve yapay zekayi geleneksel 6gretim yaklasimlariyla harmanlama yontemleri yer
almaktadir. Vaka ¢alismalar basaril YZ-pedagoji entegrasyonunu gosterecektir. Bu modul,
egitimcileri 6gretim uygulamalarini gelistirmek icin yapay zekayi kullanmaya yonelik
pedagojik stratejilerle donatarak yapay zekanin insan liderligindeki egitimin yerini almak
yerine onu desteklemesini saglar.

Egitimciler bu baslik altinda ChatGPT gibi yapay zeka modellerini belirli, ilgili icerikler
uretmeye yonlendirmeyi 6grenecekler. Bu modiil, istem mihendisligi, etkili sorgulama ve
YZ araglarindan dogru, yuksek kaliteli yanitlar elde etme stratejilerini kapsamaktadir. Bu
modul, Uretken YZ araglarinin faydasini en Ust dizeye cikarmak icin egitimcilerin
yonlendirme becerilerini gelistirecek ve verimli icerik olusturma, arastirma yardimi ve
ogrenci destegi saglayacaktir.

Bu modiil, 6zellikle seffaflik, sorumluluk, 6nyargi, esitlik ve YZ'nin sorumlu kullanimini ele
alarak egitimde YZ kullaniminin etik hususlarina odaklanmaktadir. Egitmenler, YZ
tarafindan olusturulan icerik veya degerlendirmelerdeki 6nyargilar tanimak ve azaltmak
ve etik YZ kullanimi igin yonergeler olusturmak icin donanimli olacak ve YZ araclarinin tim
ogrenciler, 6zellikle de engelli veya mali acidan dezavantajli topluluklardan gelenler igin
erisilebilir olmasini saglayacaktir. Bu moduliin amaci, egitimcilerin YZ kullanimiyla ilgili
potansiyel etik ve cesitlilik sorunlarini ele almaya hazir olmalarini saglamak ve YZ ile
gelistirilmis egitim ortamlarinda bir bitunlik kultirini tesvik etmektir.

Bu modul, egitimcileri YZ tarafindan olusturulan icerigi tanima ve degerlendirme
konusunda egiterek 6grenci calismalarinin 6zgunligind degerlendirmelerine yardimci
olur. Geleneksel intihal dnleme yazilimlar genellikle YZ tarafindan olusturulan igerigi
tespit etmekte basarisiz olur ve YZ tarafindan olusturulan sinav génderimlerinin gercek
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ogrenci gonderimleri arasinda neredeyse hig tespit edilmedigi 6rnekler vardir (AAA, 2024).
intihal tespit yazilimi ve icerik analizi gibi YZ kullanimini tespit etmeye yonelik araclar ve
teknikler ele alinmaktadir. Amag, egitimcileri YZ tarafindan Uretilen calismalarin artan
varhgini ele almaya hazirlamak, akademik standartlarin surdurilmesini, adaletin
korunmasini ve 6zgunligin korunmasini saglamaktir.

Bu modul, yapay zeka destekli oyunlar, etkilesimli degerlendirmeler ve kisisellestirilmis
ogrenme yollan gibi 6grenci katilimini artirmak icin tasarlanmis yapay zeka araglarini
incelemektedir. Egitimciler, ilgi ¢ekici, strtkleyici 5grenme deneyimleri olusturmak i¢in bu
araglan ders planlarina dahil etmeyi 6grenecekler. Bu modil, egitimcilere 6grencileri aktif
olarak dahil eden, etkilesimli ve uyarlanabilir icerik yoluyla motivasyonu ve katilimi artiran
YZ araglarini kullanma becerileri saglar.

Bu egitimde egitimciler, kisisellestiriimis 6grenme icin yapay zeka araclarini entegre eden
ders planlar ve miufredatlar olusturmayr 6grenecekler. Bu, 6grenme hedeflerinin
belirlenmesini, degerlendirmelerin planlanmasini ve sinif dncesi hazirlik sirasinda YZ odakli
kaynaklari iceren 6gretim materyallerinin tasarlanmasini icerir. Modul, egitimcilerin farkl
ogrenme ihtiyaclarini karsilayan yapay zeka ile gelistirilmis mufredat tasarlamalarini
saglayacak ve yapay zekayr geleneksel ders materyalleriyle harmanlamak igin
yapilandirilmis bir yaklasim sunacaktir.

Bu modul, yapay zeka destekli sunum araclari, etkilesimli sinavlar ve gercek zamanli geri
bildirim sistemleri de dahil olmak Uzere canli sinif ici 6gretim icin yapay zeka odakli
araclarin kullanimini kapsamaktadir. Egitimciler, dersler sirasinda 6grenci katilimini artiran
araglan kullanma pratigi yapacaklardir. Bu modul, egitimcileri gercek zamanl sinif
ortamlarinda yapay zeka araclarini kullanmalari, dersler ve tartismalar sirasinda katilimi ve
etkilesimi artirmalari igin donatacaktir.

Yapay zekanin 2030 yilina kadar Gniversite makalelerinin yarisini puanlamasinin beklendigi
g6z Onine alindiginda (AAA, 2024), bu modil otomatik not verme sistemleri,
bicimlendirici degerlendirmeler ve kisisellestirilmis geri bildirim araclari gibi sinif sonrasi
ve yapay zeka destekli degerlendirme yontemlerine odaklanmaktadir. Egitimciler not
verme sirecini kolaylastirmayi ve 6grenci performansini izlemek igin yapay zeka analitigini

2023-2-TRO1-KA2 20-HED-0001 85670 49
@@@@ Co-funded b)‘ This projeet ta e fusded with smpact of the Fanpesn Commlivka
i Thh iz oot £ rdy af th b, wr arumiaalan
B nc s the European Union 0L il S tor s e which mep b made slimg.

AlAIMT-3 GONLE D T TR



)

Jfﬁ J(L J(L Tﬁ Jfﬁ JTE

kullanmayi 6greneceklerdir. Amag, degerlendirme surecini basitlestirmek ve geri bildirim
kalitesini  artirmak, egitimcilerin  6grenci  gelisimini  destekleyen zamaninda,
kisisellestirilmis degerlendirmeler sunmasini saglamaktir.

Yiksekogretim baglamindaki ampirik verilere dayanarak, Sekil 11, egitmenler tarafindan
algilanan YZ entegrasyon egitimi i¢in konularin dnemini gdstermektedir. Egitimde YZ
kullanimi icin pedagojik beceriler (M: 4.23), egitimde YZ kullanimi icin teknik beceriler (M:
4.18) ve YZ'de akademik duristligu ele alma (M: 4.12) dahil olmak Uzere, YZ'yi entegre
etmenin pratik, etik ve 6gretimsel unsurlarina énemli bir odaklanma goérilmektedir.

Egitim baglamlarinda YZ'yi en Ust dizeye cikarmak icin gelismis yeteneklere duyulan
gereksinim, YZ tarafindan olusturulan icerigi degerlendirme ve tespit etme stratejileri (M:
4.10), YZ'de becerileri tegvik etme (M: 4.04) ve YZ araclariyla 6grenci katilimini artirma (M:
4.02) gibi birkag kayda deger alanla vurgulanmaktadir. Buna karsilik, en az dncelik verilen
konular olan YZ'nin ilkeleri ve sosyo-ekonomik etkileri (M: 3.44) ve YZ'nin tarihi ve gelisimi
(M: 2.83), teorik ve temel bilgilerin egitim yaklagimlar ve gercek diinya uygulamalarindan
daha az 6nemli olarak algilandigini gostermektedir (bkz. Ek I).

Sekil 13. Yapay Zeka Entegrasyon Egitimi Yapay Zeka Entegrasyon Egitimi Konulari
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of Al; 2,83

Addressing academic

Principles of Al and it
rinciples of Al and its honesty in Al; 4,12

socio-economic
implications; 3,44

Strategies for evaluating
and detecting Al-
generated content; 4,10

Assessment
with Al; 3,89

Developing Al-based
lesson plans and
syllabus; 3,89

Prompting skills in Al; 4,04

Enhancing student engagement

Al-driven in-class presentation and with Al tools; 4,02
teaching; 3,93

11.6.Yapay Zeka Entegre Ogretiminde Esitlik:

Ogrenme giicliikleri, dil engelleri ve sosyal veya finansal zorluklari olanlar da dahil olmak
Uzere savunmasiz gruplardan 6grenciler, egitim esitligini artirabilecek YZ yardimindan
yararlanabilir (Buckingham Shum ve digerleri, 2019). Literatlr ayrica, Universitelerin ilgili
YZ araclanyla etkilesime girmesi icin esitlik temelli nedenleri vurgulamaktadir (Lee vd.,
2024).

Bu cerceve, YZ'nin kisisellestirilmis 6grenmeyi donlstirme potansiyelini vurgulamaktadir.
YZ'nin veri analizi, ceviri, gorsel-isitsel temsil ve 6riinti tanima kapasitesi sayesinde hem
egitmenlerin hem de 6grencilerin farkl ihtiyag ve tercihlerine gére uyarlanmis 6grenme
deneyimleri tasarlayabilecegini 6ne sirmektedir. Bu bakis agisi, uyarlanabilir icerik ve
kisisellestirilmis geri bildirim sunarak 6grenme sonuclarini iyilestirmede YZ'nin pratik
uygulamasinin altini cizmektedir.

Bu cerceve ayni zamanda YZ'yi egitimde gelismis erisim ve cesitlilik temsili ile iliskilendiren
teorik 6nermeleri de gug¢lendirmektedir (Muhammad, 2024). YZ, ceviri, transkripsiyon ve
diger erisilebilirlik araglari da dahil olmak Gzere dnemli firsatlar sunmaktadir. Bu araclar,
engelli 6grenciler icin 6gretici icerigin kullanilabilirligini artirir. Dolayisiyla, YZ yalnizca
egitim slrecini daha kapsayici hale getirmeye katkida bulunmakla kalmaz, ayni zamanda
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egitim esitsizligi sorununu azaltmaya yardimci olur ve herkes icin adil egitim firsatlari
saglamak icin YZ kullanmanin genel hedefiyle uyumludur.

Yapay zekanin, erisimi artirmak ve egitimin kapsayiciligini gelistirmek icin etkili bir sekilde
kullanilabilecegi cesitli yollar vardir. Ornegin, yapay zeka destekli dil cevirisi ve
transkripsiyon uygulamalari, 6gretim belgelerini farkh dilleri konusan cesitli dgrenciler icin
erisilebilir hale getirebilir. Ayrica, isitme engelli 6grenciler icin ses icerigi yaziya dokulebilir
ve YZ, gorselleri tanimlayarak veya icerigi ekran okuyucularla uyumlu hale getirerek gérme
engelli 6grencilerin erisimini artirabilir.

YZ ayrica Ozel ihtiyaclan karsilamak i¢in kurs sunumunu kisisellestirebilir, her 6grencinin
ilerlemesini izleyebilir ve farkli yeteneklere sahip &grenciler icin gercek zamanh geri
bildirim saglayabilir. Ayrica YZ, icerik sunarak ve dgrencileri uygun cevrimici kaynaklara
yonlendirerek fiziksel, cografi veya ekonomik engellerin ortadan kaldiriimasina yardimci
olabilir. Boyle bir yaklasim, egitimde yapay zeka uygulamalarini genisletebilir, 6grenme
faaliyetlerindeki dnyargilari azaltabilir ve tim 6grenciler igin esit firsatlar yaratabilir.

Ayrica, YZ, egitim esitliginin saglanmasinda cografi ve ekonomik engellerin Ustesinden
gelmek icin cézimler saglayabilir. Ozellikle, uzak bélgelerdeki veya dusik gelirli
bolgelerdeki 6grenciler icin YZ, fiziksel siniflara devam etmenin onlindeki engelleri
azaltmaya yardimci olabilir. Bilgisayar tabanl yontemler, dijital platformlar ve cesitli web
tabanlh araclar, yerel altyapiya veya fiziksel alanlara bagh kalmadan ¢ok sayida 6grenciye
egitim verilmesini saglar.

Ucretsiz veya diisiik maliyetli kaynaklar sayesinde, tim &grenciler kaliteli calisma
materyallerine ve egitime erisebilir. Sonug¢ olarak yapay zeka, ekonomik ve cografi
sinirlamalarin ele alinmasina yardimci olabilir, egitimdeki esitsizlikleri ve farkliliklari
azaltabilir.

11.7.Yapay Zeka Kullaniminda intihal ve Sorumluluk:

Uretilen icerigin miilkiyeti ve sorumlulugu ile akademide YZ araclarinin kullanimini
cevreleyen etik konular, 6nemli tartisma konulari olmaya devam etmektedir (Dwivedi vd.,
2023). Bununla birlikte, YZ'nin potansiyel faydalari, kullaniminin daha olumlu bir sekilde
gorilmesine yol acmistir (Ali ve OpenAl, 2023). Bununla birlikte, YZ kullaniminin,
kilavuzlarin eksikligi ile birlikte, benimsenmesini nasil etkilemeye devam ettigi konusunda
cok az ampirik arastirma yapilmistir.
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Avrupa Parlamentosu (2023) temsilcileri ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD Egitim
Bakanhgi, 2023) ve Avustralya'dakiler (NSW Huikimeti, 2023) de dahil olmak tzere diger
kiresel politika yapicilar, 6grenme ortamlarinda YZ kullanimi igin kurallar tasarlamaya
calismis olsalar da, YZ araglarini egitim baglamlarinda uygulamak igin belirli, farkl ve
aktarilabilir normlar yoktur (Ganjavi vd., 2024). Bununla birlikte, yakin tarihli Horizon
Report 2022'nin tanimladigi gibi, YZ akademide donusumleri tetikleme potansiyeli en
yuksek teknolojilerden biridir (Pelletier ve digerleri, 2022).

Ornegin, ChatGPT gibi sistemler icerik kalitesi veya battunliginden sorumlu
tutulamayacagi icin YZ sohbet robotlari arastirmalarda yazarlk icin uygun degildir
(Dwivedi vd., 2023). Ote yandan, bazi yayincilar, bu bilginin yayinda belirtilmesi kosuluyla,
YZ'nin bir makalenin yazimina katilimini beyan etmenin kabul edilebilir oldugunu iddia
etmektedir (Stokel-Walker, 2023). Ivanov ve Soliman (2023), istatistiksel yazilima atifta
bulunmaya benzer sekilde, makalelerin ydntemler bdliminde YZ kullanimindan
bahsedilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica, finansman ve ¢ikar ¢atismasi beyanlarina
benzer sekilde, bazi yayinlarin YZ kullanimina iliskin bir beyan gerektirebilecegini
onermektedirler. Egitimciler de o&grenci calismalarn icin bu ydntemlerden birini
benimseyebilir.

Ancak, YZ kullaniminda intihal ve sorumluluk bu tartismalari daha da zorlastirmaktadir.
Telif hakkina tabi yazarlik ile YZ tarafindan uretilen icerik arasindaki ayrim giderek
bulaniklasmaktadir clinkii sohbet robotlari tarafindan tretilen metinler insanlar tarafindan
yazilanlara ¢cok benzemektedir (Rudolph vd., 2023). Dahasi, Skavronskaya ve digerlerinin
(2023) buldugu gibi, mevcut intihal tespit sistemleri, ayni araglar ve programlar
kullanildiginda bile YZ tarafindan olusturulan metinleri tespit edememektedir. Mevcut
intihal tespit araclar, YZ tarafindan olusturulan icerigi dogru bir sekilde
tanimlayamamakta, bu da YZ tarafindan olusturulan materyalin ne dlctide orijinal kabul
edilebilecegi veya belirli bir arastirmaciya uygun sekilde atfedilebilecegi konusunda
endiselere yol acmaktadir. Ayrica, bazi mevcut YZ tespit araclari, YZ olmayan calismalari
yanlishkla YZ tarafindan olusturulmus olarak isaretleyebilir.

Buna ek olarak, ortaya cikan bazi araclar, yapay zeka tarafindan olusturulan metni
"insanlastirmak" icin tasarlanmistir ve tespit sistemlerinin insan tarafindan yazilan ve yapay
zeka tarafindan olusturulan icerigi ayirt etmesini giderek zorlastirmaktadir. Bu durum,
yazarligin belirlenmesi ve bilimsel ¢calismalarin 6zgunligunin saglanmasi konusunu daha
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da karmasik hale getirmektedir. YZ'nin metin Gretme surecine katildigi durumlarda,
ozellikle de makalenin édnemli bir kismi YZ tarafindan olusturuldugunda, yazarlar YZ
kullanimini kabul etseler bile, makalenin akademik givenilirligi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.
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Buna ek olarak, YZ'nin kopya ¢ekmedeki potansiyel roli hakkinda artan bir endise s6z
konusudur. Ogrenciler YZ ile birden fazla araci (6r. metin, mikrofon, kamera) kullanarak
kolayca iletisim kurabilir ve aninda kapsamli icerik olusturabilir. Sonug olarak, 6grenciler
sistem tarafindan Uretilen calismalari kendi calismalarn gibi sunarak YZ'yi koétlye
kullanabilirler. Bu nedenle, egitmenlerin cesitli 6devler icin dgrencilerin YZ kullanim
dizeyini 6nlemek (sinavlar s6z konusu oldugunda) veya tespit etmek icin beceriler
gelistirmesi ve araglara asina olmasi gerekecektir.

Bu nedenle, egitmenler, kurumlar ve 6grenciler arasinda farkindalik yaratmaya ve YZ'nin
HEI'lerde kullanimina iliskin somut etik yonergeler belirlemeye acil ihtiyag vardir. Kurumlar
YZ kullanimina iliskin genel yonergeler olustururken, egitmenler de ders programlarinda
sinifa 6zgl yonergeler sunmali ve 6grenciler 6devlerinde YZ'yi nasil kullandiklarini agikca
belirtmeleri icin tesvik edilmelidir. Gercekten de, bazi yazarlar (6rnegin, Bouschery ve
digerleri, 2023), YZ'nin akademik makalelerin bazi bélimlerinin herhangi bir insan
mudahalesi olmadan hazirlanmasina dahil oldugunu kabul etmislerdir, bu da sorumluluk
ve katki hakkinda ciddi etik sorular ortaya cikarmaktadir. Bu cerceve, sadece destek araci
olarak YZ ile ortak yazar olarak YZ arasinda net bir ayrim yapilmasini dnermektedir (lvanov
& Soliman, 2023). Boyle bir ayrimin olmamasi, akademik calismalarin batunligu ve
ogretme ve 6grenmenin gercek degeri hakkinda endiselere yol agmaktadir.

Yiksekogretim kurumlarindaki egitmenler de akademik calismalarini ve arastirmalarini
gelistirmek icin yapay zekay! (YZ) giderek daha fazla kullanmaktadir; bununla birlikte,
bircok akademisyen YZ araclarinin kullanimina iliskin endiselerini dile getirmekte,
akademik butiinligin ve etik farkindaligin korunmasinin yani sira akademik standartlarin
surdUrdlmesinin 6nemini vurgulamaktadir (Gendron vd., 2022). YZ kullanan akademik
calismalarin sayisinin artmasi, bu sorunlari ele almak igin agik ve evrensel olarak kabul
gormus ilkelerin formdile edilmesi ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Yiksekdgretim
toplulugu, akademik sirecte YZ'nin sorumlu bir sekilde kullaniimasini saglamak ve
akademik butlinligl ve guvenilirligi korumak igin bir etik kurallar gelistirerek bu
zorluklarla yizlesmelidir.
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11.8.Yapay Zekaya Yatirim

Egitmenlerin YZ ile ilgili araglara ve platformlara erisimi olmasi gerekir; bu nedenle,
kurumlar YZ altyapisina yatirim yapmali ve mevcut araclar hakkinda egitim vermelidir. Bu
egitimin bir kismi, 6zellikle seffaflik ve 6nyargi tespiti ile ilgili olarak zorunlu kabul edilebilir.
Kurumlar, Gcretsiz LLM aracglarinin yani sira, otomatik degerlendirme platformlari ve
uyarlanabilir 6grenme sistemleri gibi 6gretim verimliligini artiran YZ araglarina da fon
ayirmalidir. Yuksekogretim kurumlari, esitlik ve cesitliligi goz 6ninde bulundurarak tim
ogrencilerin bu araglara erisimini de saglamalidir. Egitmenlerden alinan dizenli geri
bildirimler, YZ yatirmlarina ve egitim programlarina rehberlik etmeli ve 6gretim ihtiyaglar
ile uyumu saglamalidir.

11.9.Yapay Zeka Entegrasyon Yonergeleri

Yapay Zekanin (YZ) yuksekdgretime basarili bir sekilde entegrasyonu, egitimciler,
yOneticiler ve politika yapicilarin dislinceli planlama, net stratejiler ve isbirligine dayali
cabalarini gerektirir. Bu kilavuz, etik kaygilar, erisilebilirlik ve kurumsal direng gibi zorluklari
ele alirken yapay zekanin potansiyelinden yararlanmayi amaclayan kurumlar ve egitmenler
icin yapilandirilmis bir yaklasim saglamak tzere tasarlanmistir.

Tablo 1. Kurumlar ve Egitmenler icin Yapay Zeka Entegrasyon Yonergeleri

Kurumlar icin Kilavuz ilkeler
Kurumlar, yapay zekanin yliksekdgretime
sorunsuz bir sekilde entegre edilmesini
tesvik eden bir ortam yaratmada cok
onemli bir rol oynamaktadir. Bu kurumlar
yalnizca bireysel yuksekogretim
kurumlarini degil, ayni zamanda mesleki ve
kamu kuruluslarini, yuksekodgretim
konseylerini ve yuksekogretimle ilgili
olanlari da icerir. Net bir vizyon olusturmak
ve gerekli destek altyapisini saglamak cok
onemlidir.  Kurumlar, YZ girisimlerini
stratejik hedeflerle uyumlu hale getirmeli,
entegrasyonun anlamli ve etkili olmasini

saglamalidir.
YZ entegrasyonu icin ortak bir vizyon,
ogretim Uyeleri, Ogrenciler ve idari

Egitmenler icin Yonergeler
Egitmenler, YZ araclarinin  6gretim ve
ogrenimde nasil uygulanacagini dogrudan
etkiler. Belirli bir diizeyde YZ okuryazarligi
olusturmak ilk adimdir. Kurumsal ve
mesleki gelisim programlarinin yani sira
uygulamali atélye calismalarina katilmak,
egitimcilerin  YZ'yi pedagojilerine nasil
etkili bir sekilde dahil edeceklerini
anlamalarina yardimci olabilir. Belirli YZ
platformlarina  asinalik,  egitmenlerin
potansiyellerini kesfetmelerini ve bunlari
kendi benzersiz 6gretim baglamlarina
uyarlamalarini da saglar.

YZ'nin sinifta etik kullanimi seffaflik ve
titizlik gerektirir. Egitmenler, YZ araclarinin
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personel dahil olmak uzere paydaslar
arasinda isbirligini icermelidir. Bu katilmci
yaklasim, farkh bakis acilarinin dikkate
alinmasini ve YZ uygulamasinin akademik
toplulugun gergek ihtiyaglarina hitap
etmesini saglar. Kurumlar ayrica, uzun

vadeli egitim ve toplumsal taleplerle
uyumlu, gelecege yonelik stratejiler
gelistirmek icin  YZ'de ortaya c¢ikan

egilimleri 6ngdrmelidir.

Kurum genelinde yapay zeka okuryazarlig
olusturmak hem egitimciler hem de
ogrenciler igin ¢ok ©nemlidir. Kapsamli
egitim programlari, atélye calismalari ve
sertifika kurslari, paydaslari YZ'yi etkin bir
sekilde kullanmak icin gerekli teknik ve etik
anlayisla donatabilir.  YZ okuryazarhgi
modyillerinin mifredata entegre edilmesi,
ogrencilerin YZ ile gelistirilmis is yerleri ve
toplumsal uygulamalar icin hazirlanmasini
saglar.

Etik ve sorumlu yapay zeka kullanimi temel
bir ilke olmahdir. Kurumlar seffafligi,
adaleti, guvenilirligi ve hesap verebilirligi
tesvik eden acik politikalar gelistirmelidir.
Duzenli denetimler, YZ sistemlerindeki
onyargilari belirleyebilir ve azaltabilirken,
saglam veri koruma 6nlemleri GDPR gibi
dizenlemelere uyumu saglar ve 6grenci
gizliligini korur.

kurs sunumunda ve degerlendirmelerde
nasil kullanildigini acikca belirtmeli ve
ogrencilerin amaclarini ve sinirlamalarini
anlamalarini saglamalidir. YZ tarafindan
olusturulan icerikteki 6nyargilar ele almak,
adaleti saglamak ve akademik duristligu
korumak icin cok dnemlidir.

Yapay zeka, kisisellestirilmis ogrenme
deneyimleri  saglayarak ogretme ve
ogrenmeyi 6nemli olcide gelistirebilir.
Uyarlanabilir yapay zeka araclar, 6grenme
yollarini bireysel 6grenci ihtiyaclarina gore
uyarlayabilir, farkli yetenekleri ve 6grenme
stillerini  destekleyebilir. ' YZ gudimli
simulasyonlar ve sinavlar gibi etkilesimli
araglar, ogrencilerin ilgisini daha fazla
cekerek 6grenme surecini daha dinamik ve
etkili  hale getirebilir. Genel LLM
modellerine ek olarak bu araclar da
arastirilmalidir.

Degerlendirme ve geri bildirim stirecleri de
yapay zeka kullanilarak kolaylastirilabilir.
Otomatik not verme sistemleri zamandan
tasarruf saglar ve oOgrencilere tutarli,
zamaninda geri bildirim saglar. Yapay zeka
araglar araciligiyla sunulan performans
analizi, egitmenlerin 6grenci ilerlemesini
takip etmelerine, 6grenme eksikliklerini
belirlemelerine ve o6gretim yontemlerini
buna go6re iyilestirmelerine yardimci
olabilir.
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Erisilebilirlik ve esitlik de YZ
entegrasyonunda onemli kurumsal
sorumluluklardir. Kurumlar, engelliler ve
yetersiz hizmet alan nufuslar da dahil

olmak Uzere cesitli ogrencileri
desteklemek icin YZ araglarinda kapsayici
tasarima  oncelik  vermelidir.  Dijital

altyapiya yatinm yapmak, dijital ugurumun
kapatilmasi ve herkes icin esit erisim
saglanmasi  acisindan  kritik  6nem
tasimaktadir. Benimsenen YZ araglar ya
ucretsiz olmali ya da 6grencilere minimum
maliyetle sunulmalidir

Pilot programlar, YZ araclarini kuguk
Olcekte tanitmanin, icgoéru toplamanin ve
Olcek  blylitmeden 6nce stratejileri
iyilestirmenin pratik bir yoludur. Bu pilot
programlardan elde edilen bilgiler, YZ
araclarinin etkili olmasini ve kurumsal
hedeflerle uyumlu olmasini saglayarak
departmanlar arasinda daha genis capta
benimsenmesini saglayabilir. Bu nedenle,
tam uygulamadan 6nce  kontrolli
ortamlarda YZ testi yapiimasi
dnerilmektedir.

Yapay zeka, idari verimliligin artirilmasi igin
de onemli bir potansiyel sunmaktadir.
Kabul, programlama ve danismanlik gibi
rutin  slreglerin  otomatiklestirilmesi,
stratejik girisimler icin kaynaklari serbest

YZ'ye karsi direnci ele almak ve gulveni
tesvik etmek, ogrenciler arasinda YZ'nin
basarili ve adil bir sekilde benimsenmesi
icin kritik ©6neme sahiptir. Egitmenler,
isbirligine dayali bir &grenme ortami
yaratarak ogrencileri YZ'nin faydalar ve
sinirlamalari konusunda  egitmelidir.
Ogrencilerin YZ araclanyla ilgili
deneyimlerini  paylasabilecekleri strekli
geri bildirim, kullanimlarini iyilestirmeye ve
etkinliklerine given olusturmaya yardimci
olur.

Isbirligi ve inovasyon, egitmenlerin YZ'ye
yaklasiminin da merkezinde yer almalidir.
En iyi uygulamalar paylasmak ve YZ ile
gelistirilmis  ders  planlarini  birlikte
gelistirmek icin  meslektaslarla birlikte
calismak, bir deney ve iyilestirme kaltiridnu

tesvik  edebilir.  YZ  gelismelerinden
haberdar olmak, egitimcilerin surekli
yenilik yapmalarina olanak taniyarak

ogretimlerinin glincel ve etkili kalmasini
saglar.

Yiksekogretimde yapay zeka
entegrasyonu ikili bir odak gerektirir:
kurumlari saglam destek ve altyapi

saglamalari icin guglendirirken,
egitmenleri pedagojilerinde yapay zeka

birakabilir. Yapay zeka odakh veri analitigi araclarindan etkili bir sekilde
ayrica mufredat gelistirme, kaynak tahsisi yararlanmalari igin donatmak.
ve politika olusturma icin eyleme
gegcirilebilir icgoruler saglayabilir.
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isbirligi ve ortakliklar da basarii YZ Bazi YZ araclar, altyapi ihtiyaclan ve

entegrasyonunun  anahtaridir.  Diger maliyetleri g6z 6nline alindiginda

yuksekogretim kurumlari, kamu kurumlarn, kurumsal taahhut gerektirir. Bu nedenle,

EdTech tedarikcileri ve YZ gelistiricileri ile egitimciler de  kurumlarini  kurumsal

ortaklik kurmak, son teknoloji araclara
erisim saglayabilirken, kurumlar arasi ve
disiplinler  arasi  isbirligi en i
uygulamalarin  paylasilmasini  saglar.
Topluluk paydaslariyla etkilesim kurmak,
kurumsal YZ girisimlerinin daha genis
toplumsal ihtiyaglarla uyumlu olmasini da
saglar.

Olcekte YZ araglarini benimsemeleri icin
tanimlamali, iletisim kurmali ve tesvik
etmelidir. Kurumlar ve egitimciler bu temel
ilkelere bagli kalarak YZ'nin donustiricu
potansiyelinden faydalanabilir, dinamik,
kapsayici ve yenilikci 6grenme ortamlari
yaratabilirler.

Sekil 14, 15 ve 16, yuksekogretim egitmenleri ve kurumlan igin yapay zekanin
benimsenmesine yonelik 6rnek bir kilavuz sunmaktadir.

Sekil 14. Yiiksekogretim Kurumlari Yiksekdgretim Kurumlari icin Kilavuz ilkeler |

Establishing a Vision for | Building Al Literacy Ama Ethical and Responsible | | Enhancing Accessibility Developing Comprehensive |
Al Integration E-:quturlmll Students Al Use and Equity ing and Support Systems,
¥
industry Callaboration
Define chpar cbjectives for bow Al
will ephance Patiutionsl and Dﬂuﬂl@ MMM pﬂl.H!l
mstructianal gaals, tuch as mﬂfﬂmmﬁﬂh
improving Llearming putcames, fairness, and,
Tt g inclugion, and Incressag mwluc_.]r, in Al
operatinnal efficiency Applicationg
+
Stakshaldor Callaharation LT —
Engnge fatuity, studants, and REI'JW!)! audit Al systems o
adminiserativa staff in shaping a - iﬂﬂﬂﬂfy and acidress bigsas
sharad vision for Al intagration, I content delivery,
ensaring their neads and assessmaents, ar
concems are addressed ..aémlnﬁmﬂmm
Future-Oriented Planning WM
Anticipate emarging trends Ensure compdlince wth dats
e protection lawe dueh as
ir Al and align initiatives GOPR, by implamenting
WIth long-term educationgl rﬁmmmr}wmmm
and sociatal damands. and transparent practices
¥
Al Transparency
Educatn stakehaldem an the
Jecmian-making p 305 af
A tools, ersuring they
understand and trust the

Sekil 15. Yiiksekogretim Kurumlar Il.
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Piloting and Scaling Al
Initiatives

==

Pilot Programs
Begin with small-scale
pilots to test Al tools in
specific courses or
departments, gathering
data on effectiveness
and challenges,

Scalability Plans
Lise insights from pilot
programs to develop
scalable strategies for
broader Al adoption
across the institution.

-

Evaluation Metrics
Define clear metrics for
success, such as improved
student engagement,
reduced administrative
workiead, and enbanced

learning outcomes,
Sekil 16. Egitmenler icin Egitmenler i¢in Yonergeler
Ensuring Ethical  |[Improving Enm.mm" Optimizing Evaluation lFfomodntcaommlon"
E"”M"‘:' i andAecossl& bil and Critique and Creativity
Career Advancement Customized Learning .

To learn more about Al
tools and how to use
them in the classroom,
enroll in educational
courses and seminars,

v

e s cetore
ating different

rpelngn Ia,uuuesam.mmmmm

Investigate Al Platforms
Get yoursetf acquainted

with various artificial
intelligence platfarms so
that you can investigate
their capabilities and I
possible uses in the context ||
of your instruction,

v

Promoting Student
Participation and Engagement
Educating students about the
alm, advantages, and
Uimitations of artificial

intolligence tools will help to ||SUP

create an environment that
encourages collaborative
Igaming

| ¥
y 1 1
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12.Yiiksekogretimde yapay zekanin getirdigi gelecekteki doniisiimler

Yapay Zeka (Al) sadece teknolojik bir yenilik degil; yuksekdgretimin dokusunu yeniden
sekillendiren donlsturtct  bir guctir. Kurumlar, ilgili egitim saglama ihtiyac,
kisisellestirilmis 6grenme, esit erisim ve operasyonel verimlilik gibi bu gelisen taleplerle
basa cikmaya calisirken, YZ bu zorluklar ele almak icin essiz bir firsat sunuyor. Egitimin
cesitli yonlerine sorunsuz bir sekilde entegre olan yapay zeka, hem egitimcileri hem de
ogrencileri glglendirerek teknolojinin insan yeteneklerini tamamladigi dinamik
ekosistemler yaratiyor.

Gorisulen egitimciler, yapay zekanin yliksekdgretimde geleneksel ve gelecek odakli
pedagojiler arasindaki boslugu nasil doldurdugunu da vurgulamistir. Sadece bilginin nasil
sunuldugu degil, ayni zamanda gercek diinya baglamlarinda nasil 6zimsendigi ve
uygulandigi konusunda da devrim yaratma potansiyelinin altini ¢izdiler. Yapay zeka, veriye
dayali icgortlerle karar vermeyi gelistirmekten kiresel isbirligini tesvik etmeye kadar,
egitimde mumkuin olanin sinirlarini yeniden tanimliyor. Bu bolim, yapay zekanin
yuksekogretimde yol actigr on temel dontsimu incelemektedir. Bu degisiklikler, egitimi
daha erisilebilir, kapsayici ve giderek daha fazla birbirine bagh ve dijital bir diinyanin
ihtiyaglaryla uyumlu hale getirmeyi vaat ediyor

Uyarlanabilir 6grenme platformlari yayginlasacak ve yapay zeka bu platformlar araciligiyla
son derece kisisellestirilmis egitim deneyimleri saglamaya devam edecektir. Bu sistemler,
Ozellestirilmis 6grenme igerigi ve mufredat olusturmak igin 6grenme hizi, gl ve zayif
yonler gibi bireysel 6grenci verilerini analiz edecektir. Bu degisim, farkli 6grenme stillerini
ve yeteneklerini destekleyecek, ogretim icerigine gercek zamanli geri bildirim ve
ayarlamalar saglayacak ve ogrencilerin gelisime ihtiya¢c duydugu belirli alanlar
hedefleyerek 6grenme bosluklarini azaltacaktir. Egitimciler ayrica yapay zeka tarafindan
olusturulan sinavlarin ve kisisellestirilmis calisma materyallerinin 6grenci sonuclarini
iyilestirmedeki degerini vurguladilar. Ornegin, katiimcilar bu tir araclan kullanirken
ortalama test puanlarinda %15'e varan artislar oldugunu belirtmiglerdir.

Mevcut bilgi yaratma duzeyi, uzun sureli egitimle de sonuclanabilir (6rnegin, yasam boyu
ogrenme). Yapay zeka, mikro yeterlilikler ve kisa kurslar gibi esnek, moduler 6grenme
secenekleri sunarak yasam boyu 6grenme kuiltiriini tesvik edecektir. Bu programlar,
ogrencilerin ve profesyonellerin becerilerini surekli olarak guncellemelerine, kariyer
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hedeflerine dayali yeni 6grenme firsatlari igin kisisellestirilmis onerilere erismelerine ve
sektor taleplerine uygun kimlik bilgileri kazanmalarina olanak taniyarak gelisen isglicu
ihtiyaglarina goére uyarlanacaktir. Dolayisiyla, 6grenci profili de daha yasl ve daha
deneyimli bireylere dogru degisebilir. Bu stre¢ ayni zamanda ylksekdgretimde odak
noktasini bilgi edinmeden beceri gelistirmeye kaydirabilir.

J

Yapay zeka destekli analitik, kurumlara 6grenci performansi, fakulte etkinligi ve kurumsal
operasyonlar hakkinda eyleme gegirilebilir iggoriler saglayacaktir. Bu araglar, egitimcilerin
ve yoneticilerin risk altindaki 6grencileri belirlemelerine ve elde tutma oranlarini
iyilestirmek icin erken mudahale etmelerine, sinif kullanimi ve personel ihtiyaclar gibi
kaynak tahsisini optimize etmelerine ve veri egilimlerine ve gelecekteki isglcu
gereksinimlerine dayali olarak mufredat gelistirmeyi bilgilendirmelerine yardimci olacaktir.

Yapay zeka tekrar eden idari ve not verme godrevlerini devraldikca, egitimciler bilgi
kaynaklarindan ziyade akil hocalarina dénismek zorunda kalacaklar. Ogrencilere
kisisellestirilmis rehberlik saglamaya, arastirma ve mesleki gelisimle ilgilenmeye ve yaratici
ve disiplinler arasi 6grenme deneyimleri tasarlamaya odaklanmak icin daha fazla zamana
sahip olacaklar. Bu degisim elestirel diusinmeyi ve duygusal zekay tesvik etmek gibi
ogretimin insani yonlerini vurgulayacaktir.

YZ, cografi engelleri ortadan kaldirarak kaliteli egitime kuresel erisimi kolaylastiracaktir.
Kurumlar, gercek zamanli geviri ve transkripsiyon hizmetleri araciligiyla ¢ok dilli destek
sunmak, ogrencilerin ve 6gretim uyelerinin sinirlar 6tesinde isbirligi yaptigi sanal siniflar
olusturmak ve o6grencileri birbirine bagli ekonomilere hazirlayan kiresel olarak ilgili
mufredat gelistirmek igin YZ araglarindan yararlanacaktir. Bu da TNE'lerin (Ulusotesi
Egitim) yayginlasmasina ve hatta ylksekdgretimin standartlasmasina yol acabilir.

Yapay zeka tarafindan desteklenen Sanal Gergeklik (VR) ve Artinlmis Gergeklik (AR),
surukleyici 6grenme ortamlari yaratacaktir. Bu teknolojiler, pratik 6grenme icin gercek
diinya senaryolarini simile edecek, 6grencilerin aksi takdirde erisilemeyecek ortamlari ve
baglamlari deneyimlemelerini saglayacak ve etkilesimli ve deneyimsel 6grenme modelleri
aracihgiyla katilimi ve kaliciligr artiracaktir. Egitmenler de soyut kavramlari daha somut ve
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anlasilmasi daha kolay hale getiren etkilesimli similasyonlar araciligiyla 6grenci katiminin
arttigini bildirmistir.

YZ egitimin ayrilmaz bir parcasi haline geldik¢e, kurumlarin etik konularn ele almasi ve
ogrencileri YZ okuryazarligi ile donatmasi gerekecektir. Bu, YZ etigi ve veri gizliligi
egitimini mifredata yerlestirmeyi, egitmenleri ve égrencileri YZ aracglarini ve toplumsal
etkilerini, veri korumasini, potansiyel 6nyargilan elestirel bir sekilde degerlendirmek igin
egitmeyi ve adil ve sorumlu YZ kullanimini saglamak icin kilavuzlar ve politikalar
gelistirmeyi icerecektir.

Yapay zeka, idari gorevleri kolaylastiracak, kabul, kurs kaydi ve programlamanin
otomatiklestirilmesi gibi operasyonel verimliligi artiracaktir. Ogrenci destek hizmetleri de
yapay zeka gudimli sohbet robotlari ve sanal asistanlar aracihigiyla donustirtlecektir.
Yapay zeka ayrica yuksekdgretimde 6grenci ve egitmen ise alim, akreditasyon ve uyum
streclerini gelistirecek ve basitlestirecektir.

YZ araglari, engelli 6grenciler icin metinden sese ve konusmadan metne uygulamalar gibi
yardimcr teknolojiler saglayarak, yetersiz hizmet alan nifuslar icin kisisellestirilmis
ogrenme kaynaklar sunarak ve YZ destekli ceviri ve cok dilli icerik aracihgiyla dil
engellerini asarak ytksekodgretimi daha kapsayici hale getirecektir.

Yapay zeka pedagoji, degerlendirme ve kurumsal stratejilerde surekli yeniligi tesvik
edecektir. Teknoloji gelistikce, yuksekdgretim yeni hibrit ve yapay zeka odakli 6grenme
modellerini deneyecek ve gelistirecek, yaraticihk, problem ¢6zme ve isbirligine
odaklanmak igin mufredat icerigini ve degerlendirme yontemlerini yeniden tanimlayacak
ve 6grencileri yapay zeka ile entegre is yerlerine hazirlayan bir inovasyon kiltirini tesvik
edecektir.

Yapay zeka, yuksekdgretimi dinamik, uyarlanabilir ve kapsayici bir ekosisteme
donustirmeye hazirlaniyor. Kurumlar, YZ'nin potansiyelini benimseyip zorluklarini ele
alarak daha etkili, esitlikci ve hizla degisen diinyanin ihtiyaglaryla uyumlu egitim ortamlar
yaratabilir. Dusuinceli uygulama ve isbirligi sayesinde yilksekdgretim, ogrencileri ve
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egitimcileri gli¢lendirmek icin yapay zekadan yararlanabilir ve hem teknolojik yenilige hem
de insan baglantisina deger veren bir gelecegi sekillendirebilir.
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Sonuclar
Yapay zeka, yuksekogretimde dnemli donudstmleri beraberinde getirmistir. Dijital Egitim
Konseyi'nin Kiiresel Yapay Zeka Ogrenci Anketi, egitimcilerin yalnizca %60'inin 6gretimde
yapay zeka kullanmasina ragmen (Forbes, 2024), 6grencilerin %86'sinin halihazirda yapay
zeka uygulamalarini kullandigini géstermektedir (DEC, 2024). Bu cerceve, Yapay Zekayi
(YZ) yiksekogretime entegre etmek igin kapsamli bir kilavuz sunmakta, firsatlari, YZ'nin
alternatif kullanimlarini, avantajlarini ve zorluklarini ve basarili uygulama icin stratejik
yollari ele almaktadir. YZ'nin donustiricu rolint analiz eden bu belge, daha iyi 6gretim
ve 6grenim sonuglari i¢in YZ'den yararlanmayi amaglayan yuksekégretim egitimcileri ve
kurumlar igin kritik bir kaynak gorevi gérmektedir.

Kisaca, 26 gorisme ve 295 anket araciligiyla toplanan ampirik verilerin analizine dayanan
cerceve, YZ'nin ¢ok yonli yeteneklerinin altini ¢izmektedir. Uyarlanabilir 6grenme
platformlar, intihal tespit sistemleri ve egitimcilerin egitimi kisisellestirirken idari gorevleri
kolaylastirmalarini saglayan otomatik not verme ¢ozimleri gibi araglar gibi 6gretimde
YZ'nin alternatif kullanimlarini sergiliyor. Bu yapay zeka araclari, 6grenci katilimini ve
akademik performansi artirmakta ve daha kapsayici bir egitim ortami saglamaktadir.
Ornegin, yapay zeka destekli similasyonlar ve akilli ézel ders sistemleri, farkli égrenci
ihtiyaglarini karsilayan dinamik 6grenme deneyimleri yaratir.

Avantajlar belirgin olsa da, cerceve ayni zamanda YZ okuryazarligi agigi, veri gizliligi
endiseleri, etik ikilemler ve erisilebilirlik sorunlari gibi 6nemli zorluklari da vurgulamaktadir.
TAM, AI-TPACK, antropomorfizm, degisime karsi akademik direng, algilanan giiven ve
algilanan ozerklik gibi cesitli yapilarin ve bireysel algilarin etkisi ve bunlarin YZ'nin
benimsenmesi Uzerindeki etkileri de arastinlmistir. Bu karmasikliklarin Gstesinden gelmek
icin belge, kurumlar ve egitmenler icin 6zel olarak hazirlanmis uygulanabilir yénergeler
sunmaktadir. Yiksekogretim kurumlari altyapiya yatinm yapmaya, YZ okuryazarhigini
gelistirmeye ve etik politikalar olusturmaya tesvik edilirken, egitimcilere YZ'yi pedagojik
uygulamalarina etkili bir sekilde entegre etme konusunda rehberlik edilmektedir.

Ogretme ve 6grenmenin ¢esitli asamalarina katkilarina ragmen, insan gdézetimi, yiiksek
ogrenimde yapay zeka entegrasyonunun hayati bir bileseni olmaya devam etmektedir.
Yuksekogretim dinyasi, YZ'nin tamamen devralamayacagi kadar karmasiktir. YZ verimliligi
ve inovasyonu artirirken, egitimcilerin yaraticiligi, etik yargiyi ve kisilerarasi baglantilari
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tesvik etmedeki kritik roli mevcut YZ sistemleri ve araglarl ile deg|§t|rllemez. Bu nedenle
analiz, egitimciler icin YZ egitimi konusunda cesitli alternatif icerikler sunmaktadir.

Cerceve ayrica, yasam boyu 6grenme, kisisellestirilmis egitim, kiresel isbirligi ve artiniimig
gerceklik gibi surikleyici teknolojiler gibi yapay zeka tarafindan yonlendirilen yiksek
ogretimde gelecekteki donusiimleri de arastirmaktadir. Yapay zeka sistemleri daha akilli
hale geldik¢e ve daha kullanici dostu araylzler sagladikca, bu ilerlemeler egitim ortamini
yeniden tanimlamayi, 6grenmeyi daha erisilebilir, ilgi ¢ekici ve tum teknik beceri
seviyelerindeki egitmenlerin ve 6grencilerin ihtiyaclarina uyarlanabilir hale getirmeyi vaat
ediyor.

Sonu¢ olarak bu cerceve, cesitli ylksekogretim ogretim sureclerinde YZ'nin
benimsenmesini arastirmakta ve kapsayici, yenilikci ve etkili egitim ekosistemleri
olusturmak icin YZ'den yararlanmaya ydnelik bir yol haritasi sunmaktadir. Kurumlar ve
egitimciler, dnerileri benimseyerek yalnizca mevcut zorluklari ele almakla kalmayacak, ayni
zamanda YZ'nin yutksekogretimin hedeflerini ilerletmede gli¢li bir muttefik olarak hizmet
ettigi bir gelecege hazirlanacaktir. Cercevede sunulan ihtiya¢ analizinin, 6grenme ve
egitim platformu, ortak yaratici laboratuvarlar, belgeseller ve podcast'ler gibi diger proje
sonuglarini da bilgilendirmesi beklenmektedir; bunlar birlikte yalnizca YZ uygulamasinda
egitimcilerin gig¢lendirilmesine degil, ayni zamanda YZ teorisine ve egitim sistemlerine
entegrasyonuna da katkida bulunacaktir.
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Ekler
Elk A. Gortsmecilerin Profili
Katihmci No  Ulke Cinsiye Yas Evlilik Deneyim Pozisyon Dersler Haftalik
t Yih Farkh ogretim
seviyelerde siiresi
olsa da
P1 Polonya F 28 S 11+ Ogretim Yiksek 1
Gorevlisi Lisans
P2 Polonya M 38 M 14+ Ogretim  Yiiksek 10
Gorevlisi Lisans
P3 Polonya F 37 S 9+ Yardimci Lisans ve 10
Docent Yiksek
Lisans
P4 Yunanista M 27 S 2+ Ogretim  Yiiksek 10
n Gorevlisi Lisans
P5 Yunanista F 25 S 3+ Ogretim Yiksek 20
n Gorevlisi Lisans
P6 Yunanista F 34 M 4+ Ogretim Yiksek 10
n Gorevlisi Lisans
P7 Almanya F 27 S 1+ Ogretim Lisans 5
Gorevlisi
P8 Almanya M 45 M N/A Yardimci Bekar
Docgent
P9 Almanya F 42 M 5+ Ogretim Bekar 2
Gorevlisi
P10 Portekiz M 41 M 14 Docent Uc seviyede 10
Doktor ogretim
P11 Portekiz F 47 M 13 Yardimcl Yiksek 0
Docent Lisans
P12 Portekiz M 37 S 11 Dogent Lisans 9
Doktor
P13 Tiirkiye F 32 S 13 Ogretim  Yiksek 6
Gorevlisi Lisans
P14 Turkiye M 38 S 13 Yardimci Yiksek 10
Docent Lisans
P15 Tirkiye F 26 S 1+ Ogretim Bekar 5
Gorevlisi
P16 Turkiye M 46 S 24 Tam Bekar 10
Profesor
P17 Tarkiye M 43 M 10+ Yardimcl Yiksek 18
Docent Lisans
P18 Turkiye M 44 M 16+ Docent Yiksek 20
Doktor Lisans

Co-funded by
the European Union
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P19 Turkiye M 58 M 30+ Kidemli Bekar 12
ogretim
gorevlisi.
P20 Turkiye F 40 S 14+ Docent Bekar 10
Doktor
P21 Turkiye F 33 M 7+ Yardimci Yuksek 12
Docent Lisans
P22 Turkiye M 44 M 15+ Tam Bu 15
Profesor seviyelerde
ogretim
P23 Turkiye M 57 M 37+ Tam Bu 12
Profesor seviyelerde
ogretim
P24 Portekiz M 43 S 15+ Dogent Bu N/A
Doktor seviyelerde
ogretim
P25 Portekiz M 61 S 35 Tam Lisans ve 4
Profesor lisansistl
seviyesi
P26 Portekiz M 46 S 10+ Tam Bekar N/A
Profesor
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Elc B. Nicel verilerin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellikler

Seks

Yas

ikamet Edilen

Ulke

Calisma kurumu

Yillarca
ogretmenlik
deneyimi

Mevcut
pozisyonlar

Kadin
Erkek

Cevap
ediyorum
Diger

vermemeyi tercih

24 yas ve alti
25ila 34

35ila 44

45 ila 54

55 - 64

65 yas ve Uzeri
Turkiye

Almanya ve Belcika
Portekiz
Yunanistan
Polonya

Digerleri

Ozel (STK'lar dahil)
Kamu

0-5 yas

6-10 vl

11-15 yas

16-20 yil

20+ yil

Ogretmenlik disi pozisyon

Ogretim Gérevlisi
Yardimci Docent
Docent Doktor

Tam Profesor

029

Co-funded by
the Eurcpean Union

JiC

JiC

EDUAI

Frekans Yiizde
139 471
154 52.2
1 3
1 3
4 14
48 16.3
95 322
90 30.5
47 15.9
11 37
72 24.4
23 7.8
54 18.3
52 17.6
25 8.5
69 234
94 31.9
201 68.1
75 254
49 16.6
57 19.3
33 1.2
81 27.5
25 8.5
59 20.0
63 214
68 23.1
57 19.3
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Kiimulatif
Yizde
471

99.3
99.7

100
1.4
17.6
49.8
80.3
96.3
100
244

32.2
50.5
68.1
76.6

100
31.9

100
25,4

42.0
61.4
725
100
8.5

28.5
49.8
72.9
92.2
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Onceden yapay
zeka deneyimi

JIC

JIC

Diger
Deneyim yok
Temel anlayis (terim ve

kavramlara asina olma)

Orta duzey deneyim (temel
araclarla uygulamalr)
ileri dizey deneyim
gelistirmis  veya
projelerde calismis)
Uzman (yayinlanmig arastirma,
yapay zekaya derinlemesine
katilim)

(model
karmasik

Co-funded by

JIC

the European Union
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23 7.8
17 5.8
79 26.8
147 49.8
31 10.5
21 7.1
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Yapilar

Algilanan Kullanislilik

Yapay zeka  teknolojilerinin kullanimi 6gretim
uygulamalarini gelistirir.

Yapay zeka  teknolojilerinin  kullanimi,  6gretim
uygulamalarini daha etkili hale getirir.

Yapay zeka teknolojilerinin kullanimi, 6gretim gorevlerinin
yerine getirilmesini kolaylastirir.

Genel olarak, yapay zeka teknolojileri ylksekdgretim
ogretiminde faydalidir.

Algtlanan Kullanim Kolayligt

Yapay zeka teknolojilerinin nasil kullanilacagini 6grenmek
kolay olacaktir.

Yapay zeka teknolojileriyle etkilesim kurmayi kolay
buluyorum.

Yapay zeka teknolojileriyle etkilesime girmeyi esnek
buluyorum.

Genel olarak, yapay zeka teknolojilerinin kullanimi kolaydir.
Teknolojik Pedagojik icerik Bilgisi

Yapay zekayr kullanarak teknolojileri ve &6gretim
yaklasimlarini birlestirebilirim.

Ogretimde kullanmak (izere yapay zeka teknolojilerini
secebilirim.

Yapay zeka teknolojilerini kullanarak 6gretebilirim.
Algilanan Giiven

Yapay zeka teknolojileri tarafindan saglanan bilgilere
glvenirdim.

Yapay zeka teknolojileri dogru bilgi saglayacaktir.

Yapay zeka teknolojileri glivenilir olacaktir.

Yapay zeka teknolojileri glivenilir bir hizmet saglayacaktir.
Antropomorfizm

Yapay zeka teknolojileriyle etkilesim kurmanin keyifli
olmasini istiyorum.

Yapay zeka teknolojilerinin beni kolayca anlamasini
istiyorum.

@@@@ Co-funded by
BY NC SA the European Union
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El C. Egitimcilerin Yapay Zeka Adaptasyonuna Yonelik Niyetlerini Etkileyen Temel Yapilar

Ogeleri
n
Ortala
masi

3.94
3.91
3.89

4.07

3.51
3.66
3.74

3.58

3.86
3.81

3.73

3.12

3.09
3.08
3.27

3.94

4.00

Faktorler’
Ortalama

3.9517

3.6212

3.8011

3.1424

3.8486
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Yapay zeka teknolojilerinin etkilesiminin insan benzeri
(gercek bir insanla iletisim kurmaya benzer) olmasini
istiyorum.

Algilanan Ozerklik

Yapay zeka teknolojilerini kullanmanin nasil 6gretecegimi
kontrol etmeme olanak saglayacagini diisiinliyorum.
Yapay zeka teknolojisi tabanli bilgileri kullanirken gercek
benligimi ifade edebilirim.

Yapay zeka teknolojilerini kullanmanin bilgiye erismemi
saglayacagini disliniyorum.

Degisime Karst Akademik Direng

Yapay zeka teknolojilerinin sundugu degisiklikler hakkinda
iyi hislerim var.

Yapay zeka teknolojilerindeki degisimi olumlu bir siireg
olarak gériyorum.

Yapay zeka teknolojilerinin sundugu degisim ferahlaticidir.
Yapay zeka teknolojilerindeki degisim isleri iyilestirecek.
Yapay zeka teknolojilerindeki degisim isleri basitlestirecek.
Kendimi yapay zeka degisim slirecine adamak istiyorum.
Yapay zeka teknolojilerindeki degisim icin Onemli bir
yatinnm yapmaya hazirim

Yapay zeka degisim surecine enerji harcamaya istekliyim.
Yapay zeka teknolojisi degisimine karsi direngliyim.

Yapay zeka teknolojisi degisikliklerini isime dahil etme
konusunda isteksizim.

Yapay zeka teknolojisindeki degisikliklerin cogu egitim
Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip olacaktir.
Gelecekteki iyilestirmeler yapay zeka
degisiklikleriyle birlikte gelecektir.

Cogu yapay zeka teknolojisi degisikligi sadece biraz ise
yarayacaktir.

Davranissal Niyet

teknolojisi

Yapay zeka teknolojilerini 6grenmek yeni baslayanlar icin
cok kolaydir.

Yapay zeka teknolojileri, sinif 6ncesi faaliyetler icin
kullanilabilir (6rnegin, kurs icerigi gelistirmek).

Yapay zeka teknolojileri sinif ii etkinlikler icin kullanilabilir
(6rnegin, 6grencilerin sorularini yanitlamak).

Yapay zeka teknolojileri ders sonrasi etkinlikler icin
kullanilabilir (6rn. degerlendirme).

@@@@ Co-funded by
BY NC SA the European Union
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3.5831
3.54

3.28

3.93

3.3259
2.19

2.15

2.17
2.05
2.05
2.62
2.58

2.43
2.27
2.37

2.41

3.79

2.67

3.8480
3.21

3.92

3.86

3.98
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Yiksekogretimdeki tim paydaslarin 6gretim faaliyetleri 3.98
icin yapay zeka teknolojilerini kesfetmelerini tavsiye
ediyorum.

Gelecekte yapay zeka teknolojilerini 6gretim amacl 414

kullanmayi planliyorum.
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Elk D. Yapay Zeka Araclarini Kullanmaya Yonelik Davranissal Niyeti Etkileyen

Faktorlerin Regresyon Analizi

Model Standartlastiriimis T Degeri Onemlilik Diizeyi
Katsayilar
Beta
(Sabit) 6.343 .000
PU 242 3.961 .000
PEU 204 4.144 .000
TPACK 145 2.907 .004
PT -.041 -.815 416
ANT 137 2.678 .008
PA .051 .860 391
ARC -.241 -4.568 .000

Bagumlt Degisken: Bl

R?: 0,632, F: 70,384 Sig. (0.05 anlamlilik diizeyinde): 0.00

fm - Co-funded by

the European Union
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Ek E. Ogretim/Arastirma Uygulamalari

Ogretim/Arastirma Uygulamalari Ortalama
Uyarlanabilir 6grenme tasarlayin 2,46
Ogrenme analizleri olusturun 2,41
Miifredat ve ders programinin hazirlanmasi 29
Kurs icerigi ve materyali olusturma 2,94
Kursun kalitesini degerlendirin 2,46
Ogrenci performansini tahmin edin 2,06
Ogrencilerin duygusal durumunu degerlendirin 1,93
Kisisellestirilmis geri bildirim saglayin 2,31
Ogrencinin 6gretme/dgrenme hakkindaki gérislerinin alinmasi 2,27
Ogrenci calisma gruplari olusturun 2,37
Degerlendirme 2,51
Sinifta 6grenci deneyimini gelistirin 2,77
Profesyonel 6grenme ve gelisim 2,92
Sinif ici aktiviteler olusturun 2,86
intihali tespit edin 3,27
Ogrenme eksikliklerini ve &grenci ihtiyaclarini belirleme 2,39
Konusma tanima ve transkripsiyon 2,42
Veri analizi 2,84
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El F. Yapay Zeka Araclarina Asinalik

Yapay Zeka Araclarina Asinalik Ortalama
Sohbet robotlari (6rnegin, ChatGPT, Gemini, Microsoft Copilot) 3,71
intihal tespit sistemleri (6rn. Turnitin, Winston Al, Copyscape, ZeroGPT) 3,57
Otomatik notlandirma sistemleri (6rn. Gradescope, Zipgrade, Socrative, Plickers) 2,13
Yapay zeka destekli egitim oyunlarn (6rnegin, Kahoot! Al soru ireteci, Minecraft Egitim 2,86
Strim, Duolingo, Quizlet)

Uyarlanabilir 6grenme platformlari (6rnedin Knewton, CogBooks, SmartSparrow, 1,97
LearnSmart)

Akilli 6zel ders sistemleri (6rnegdin, My-Moodle, Course Builder, Teachable, ALEKS) 2,37
Yapay zeka destekli 6grenme analitigi (6r. Moodle Analytics, Dropout Detective, Learning 2,55
Locker, Tableau, Power BI)

Yapay zeka destekli 6grenme ydnetim sistemleri (6rnegin, Blackboard Learn - Yapay zeka 2,63

tasarim asistani, Moodle Yapay zeka eklentileri, Canvas LMS Yapay zeka 6zellikleri, Docebo)

Yapay zeka sinav araclari (6r. Quizizz, Socrative, Wooclap, ClassPoint) 2,38
Yapay zeka destekli simulasyonlar (6rn. Labster, iCivics, Mursion) 1,85
Konusma tanima ve transkripsiyon yazilimi (6rnegin, Whisper, VOSK, Silero, Otter.ai) 2,24
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Ek G. Yapay Zeka Kullaniminin Avantajlari

Yapay Zeka Kullaniminin Avantajlan Ortalama
Cok sayida veriyi isleyebilir 4,13
Aninda geri bildirim saglar 413
Zaman kazandirir 4,23
is yukini azaltir 4,03
Yenilikgi fikirler ve farkli bakis acilari saglar 3,81
Ogrenci katilimini artirir 3,51
Ogretim performansini artirir 3,66
Tekrarlayan mekanik gorevleri otomatiklestirir 3,88
Bilginin islenmesine ve geri alinmasina yardimci olur 3,82
Onyarglyi azaltir 3,12
Ogrenmeyi dzellestirir 3,54
Cesitli malzemeler saglar 3,75
Ogrenci deneyimini gelistirir 3,61
Ogretimsel karar verme siirecini destekler 3,56
Ogrencilerin performansini belirler 3,34
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Ek H. Yapay Zeka Kullaniminin Oniindeki Engeller
Yapay Zeka Kullaniminin Oniindeki Engeller
Kurulum, egitim ve bakim maliyetleri
Kisith uygulanabilirlik (bazi 6gretim faaliyetlerinin otomatiklestirilmesi zordur)

Ogrenci distincesine iliskin sinirli anlayis
Teknik hatalar
Bir YZ yanitinin arkasindaki nedeni anlamada kisith baglam algisi

Azalan sosyal etkilesim (6grenci-6gretmen ve 6grencilerin kendi aralarinda)

Nuaansh yanitlara iliskin sinirli anlayis
Etik sorunlar ve intihal
Hesap verebilirlik (YZ tarafindan tretilen bilgilerden kim sorumludur)

Ogrenciler lizerinde potansiyel olumsuz kisisel ve sosyal etkiler

Yetersiz teknolojik altyapi

Egitmenler arasinda yapay zeka okuryazarligi eksikligi

Egitimde yapay zeka kullanimina iliskin standart kilavuz ve yontemlerin olmamasi

Onyargil bilgi

Farkli disiplinlerin farkl ihtiyaclari vardir

Yapay zekadaki hizli gelismeler benimsenmesini zorlastiriyor

Yapay zekaya asiri glivenme riski

Yapay zeka entegre dgretiminde egitimin sosyal ve kiltlrel yonlerinin korunmasi

Ogretimde insan rolliniin azaltiimasi
Gizlilik ve veri glivenligi sorunlari
Erisilebilirlik ve esitlik

Telif hakki sorunlari

JIC

Ortalama
3,58
3,44

3,47
3,42
3,51

3,55

3,49
3,97
3,87

3,55
3,54
3,88
3,92

3,61
3,63
3,49

3,8
3,57

3,34
3,85
3,6
3,87
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El I. Yapay Zeka Entegrasyon Egitimi icin Konular
Yapay Zeka Entegrasyon Egitimi Konulari
Yapay zekanin tarihi ve gelisimi
Yapay zekanin prensipleri ve sosyo-ekonomik etkileri
Egitimde yapay zeka kullanimi icin teknik beceriler
Egitimde yapay zeka kullanimi igin pedagojik beceriler
Yapay zekada bilgi isteme becerileri
Yapay zekada akademik dirlstligin ele alinmasi
Yapay zeka araclariyla 6grenci katiimini artirma

Yapay zeka tarafindan olusturulan icerigi degerlendirme ve tespit etme
stratejileri
Yapay zeka tabanli ders planlari ve miifredat gelistirme

Sinif sunumu ve 6gretiminde yapay zeka odakli
Yapay Zeka ile Degerlendirme
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4,02
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